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Biztonsag, mindség, hatékonysag:

MERT MINDENKIT HAZAVARNAK!

Bevezeto

Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy
mindenkinek joga van a szabadsaghoz és a személyi biztonsaghoz.

Ahogy az élet szamos teruletén, ugy a munkahelyeken is ezt az alapelvet kell szem elétt tartanunk. Egy
vallalkozas sikeréhez elengedhetetlen, hogy a munkavallaldk biztonsagos korilmeények kozott végezhessék a
munkajukat — legyen sz6 a munkahelyet biztosité épuletrél, a munkahoz hasznalt eszk6zokrél vagy olyan
pszichoszocialis tényez6krél, mint a megbecsiilés vagy a munkahelyi konfliktusok kezelése.

Legyen sz6 fodraszatrdl, fémipari Gzembdl, pékségrél, benzinkutrél, informatikai cégrél, étteremrdl vagy akar
konyveldirodarol — mar egyetlen munkavallalé foglalkoztatasa esetén is kotelezé foglalkozni a
munkavédelem kérdésével. Emellett szamos tlizvédelmi eldirasnak mar a foglalkoztatas megkezdése elétt
is meg kell felelni.

Az eldéirasok betartdsa nem csupan a jogszabalyi megfelelést biztositja, hanem jelentésen csokkenti a
munkabalesetek és tilizesetek kockazatat. Ezaltal mérséklédik a munkaerd-kiesésbdl, felujitasi
munkakbdl, valamint a munkavédelmi és tlizvédelmi birsagokbol eredd koltségek veszélye is.

E kiadvany célja, hogy segitséget nyujtson a munkaltatok, munkahelyi vezetdk, valamint a munkavallalék
szamara a jogszabalyi kotelezettségek és teenddk megértésében. Tovabba el kivanja segiteni a
munkavédelem és tlzvédelem fontossaganak felismerését, a biztonsagos, egészséget nem veszélyeztetd

munkavégzés érdekében.

Az e-book elsésorban azoknak a vallalkozoknak és munkaltatoknak szol, akik legalabb egy fot
foglalkoztatnak szervezett munkavégzés keretében - tevékenységi kortdl fiiggetleniuil. Emellett kitér
olyan eldirasokra is, amelyek a gyakorlatban gyakran eléfordulé tevékenységekre és munkaeszkozokre
vonatkoznak.

Akkor is érdemes végigolvasni, ha onfoglalkoztatéoként dolgozik alkalmazott nélkul (pl. egyéni vallalkozo),
mivel a munkavégzés kornyezetében tartdozkoddk biztonsagat szolgald szabalyokat igy is ismerni és betartani

szlUkséges.

Fontos megjegyezni, hogy a kiadvanyban szereplé informaciok a szerkesztés idején hatalyos jogszabalyok
alapjan kerultek osszeallitasra, és azok alkalmazasa onkéntes. A tajékoztatas nem teljes kor(; a kotelezéen

betartand¢ eléirasokat minden esetben a mindenkor érvényes jogszabalyok tartalmazzak.

K6szonom, hogy letoltotte a kiadvanyt, és valtoztatas nélkil hasznalja!
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MIERT SZUKSEGES A MUNKAVEDELEM
KERDESEVEL FOGLALKOZNI?

Munkavédelem

RESZLETESEBBEN IS ERDEKELNE A




L

Munkavédelem
041 Munkavédelmi megbizott

Munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személy
foglalkoztatasanak feltételei. Mikor szlikséges?
Milyen  formai lehetnek a  megbizasnak,

A alkalmazasnak?

Kockazatertekelés

j-ﬁ't' A munkavédelem origoja. Mikor és kinek kell
' A kockazatértékelést végeznie? Milyen veszélyt
| jelenthet a hianya, illetve milyen kovetkezményei
. lehetnek?
iy
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) 03 Egyénivéddeszkozok

B | Annak ellenére, hogy ezek a '"legnépszeribb"
juttatasok, miért szamit végséd megoldasnak az

egyéni véddeszkoz? Mikor kell biztositani, hogyan
kell hasznalatukat szabalyozni?

04 Veszélyes anyagok, keverékek

Veszélyes anyagokkal, keverékekkel végzett
tevékenyseég bejelentése: Kinek és mikor sziikséges?
Hogyan szabdlyozzuk? Mi a biztonsagi adatlap? Es
igen, a takaritdszerek is ide tartoznak...

05 Munkavédelmi oktatas

A leggyakoribb  google-keresési  téma  a
munkavédelmi oktatas. De milyen egy j0 oktatas,
mirél kell széljon? Ki tarthat oktatast, és mi alapjan?
Miért kockazatos a "lepapirozas"?

06 Feliilvizsgalatok

Kevés olyan eszkdz van a munkahelyen, melyet nem
kell bizonyos id6kdzonként felilvizsgalni, és azt
megfeleléen dokumentalni. Melyek a legfébb
kovetelmények, és gyakorlati megvaldsitasok?

07 Munkabaleset, kivizsgalas

Ha mar megtortént a baj... Miért érdeke mind a
munkaltaténak, mind pedig a munkavallalonak a
megfeleld kivizsgalas?




KIHEZ FORDULJUNK MUNKAVEDELMI
KERDESBEN?

Munkavedelmi
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Munkavédelmi megbizott
foglalkoztatasanak feltetelei

Veszélyességi osztalyba sorolas

Minden munkaltatd, aki szervezett
munkavégzés keretei kozott tevékenykedik,
és legalabb egy fé  munkavallalot
foglalkoztat, koteles foglalkozni a
munkavédelem kérdésével.

A szamos jogszabaly, rendelet és iranyelv
alkotta ,tengeren” nem konnyl eligazodni
laikus szemmel - és gyakran még a
szakemberek korében sincs teljes egyetértés.
Emellett vannak olyan munkavédelmi
kotelezettségek, amelyeket a munkaltatok
megfeleld szakképzettség hianyaban nem
tudnak teljesiteni. Ezért — bizonyos kivételektél
eltekintve - minden munkaltaténak a
tevékenysége veszélyességi osztalya és a
foglalkoztatott munkavallalok létszama alapjan
meghatarozott 6raszamban munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személyt kell
alkalmaznia. Harom kilonb6z6 veszélyességi
osztalyt kiilonboztetlink meg:

I. veszélyességi osztaly

o PL: Lako-és nem lakdéplilet épiteés,
Bltorgyadrtds, Gyogyszergyartds,
Papirgydrtds, Husfeldolgozds stb.

II. veszélyességi osztaly

PL: Ruhdzati termék gydrtds,
| Gépjdrmjavitds, Elelmiszergydrtds,
Fels6foku oktatds, Tavkézlés stb.

III. veszélyességi osztaly

PL: Utazdsszervezés, szalldshely-
szolgdltatds, Pénziigyi kézvetités,
Szerencsejaték, Vendégldtds stb.

® © 06 060 06 00 06 060 0 000
|

A munkavédelemrdl sz6lé6 1993. évi
XCIIl. torvény egyes rendelkezéseinek

végrehajtasarol szolo 5/1993. (XIl. 26.)
MiM rendelet hatarozza meg a
munkaltatbk veszélyességi osztalyba
sorolasat a TEAOR kadjuk alapjan.
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A veszélyességi osztaly kategorigjat a
munkaltaté altal alkalmazott munkavallalok
létszama  egésziti ki, amely  alapjan
megallapithato a végleges besorolas.

Munkavallaldi létszam kategorizalasa

A munkaltatok a veszélyességi osztalyon belil
az altaluk foglalkoztatott munkavallalok -
beleértve a munkaeré-kolcsonzés keretében
atengedett munkavallalékat is - allomanyi
létszama alapjan  kiilonb6zé csoportokba
sorolhatok.

A 1-9 munkavallalo kozott
10-49 munkavallalo kozott
50-500 munkavallalo kozott
501-1000 munkavallalo kozott
1000 munkavallalo felett

m O O W

Miutan megallapitottuk a TEAOR-kdd alapjan a
veszélyességi osztalyt, majd a munkavallaléi
létszam alapjan a megfelelé csoportot,
megkapjuk  vallalkozasunk  munkavédelmi
szempontu besorolasat. ime néhany példa:

e Egy 55 f6t foglalkoztatd varroda besorolasa:
II/C.

e Egy 1200 fét foglalkoztatdé gyogyszergyar
besorolasa: I/E.

e Egy 8 f6t foglalkoztatd étterem kategoridja
besorolasa: ITI/A.

Miért fontos ez a besorolas?

Ahogy korabban is emlitettiik, a munkaltatonak
munkavédelmi szakembert kell megbiznia a
munkavédelmi feladatok ellatasaval. Nem
mindegy azonban, hogy milyen idétartamban
alkalmazzuk  6t, illetve hogy  milyen
vegzettséggel kell rendelkeznie. Ebben nyujt
segitséget a meghatarozott veszélyességi
besorolas, melyet ugyan a munkaltaté belséleg
is elvégezhet, de célszeri szakember
kozrem(ikodését kérni.



Munkavédelmi megbizott
foglalkoztatasanak feltetelei

Munkavédelmi szakképesitésii
személy alkalmazasa

A mar megallapitott veszélyességi osztaly
besorolas alapjan hatarozhaté meg, hogy
milyen szakképesitéssel és milyen
idtartamban  sziikséges = munkavédelmi
szakember(eke)t alkalmazni az adott
vallalatnal.

Az el6z6 példak nem véletlenszerliek: az I/E
kategoria a legszigorubb szabalyozast igényli, a
III/A a legenyhébbet, mig a II/C valahol a kettd
kozott helyezkedik el. Nézzik a konkrét
eléirasokat:

1 f6 kozépfoku
munkavédelmi
szakképesités

szakember,
napi két érara

II/C

- a» o = oy
S
- ap > = oy

1 f6 kozépfoku
munkavédelmi

1 f6 fels6foku
+ 400 munka-

szakképesitést(i
szakember, heti

egy oOrara

vallaloként
tovabbi 1-1 f6
kozépfoku

munkavédelmi
szakképesitési
szakember,
teljes
munkaidében

Fontos: a munkaltaté koteles mddositani
besorolasat, ha valtozik a veszélyességi osztaly
vagy a munkavallaloi létszam, valamint évente
irasban, dokumentalt modon feliil kell
vizsgalnia a besorolas helyességét.
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Egy munkavédelmi hatésagi ellenérzés soran a
munkaltatonak kell igazolnia a besorolas
helyességét, az alapul vett adatok valodisagat,
tovabba a munkavédelmi szakember
szakképesitését és az elbirt draszamban torténd
foglalkoztatasat.

Az eddigiek alapjan kijelenthetd, hogy minden
vallalkozas koteles megfelelo
szakképesitéssel rendelkez6 munkavédelmi
személyt foglalkoztatni. Ennek  egyik
leggyakoribb formaja a kiils6 szolgaltatoval,
szerz6déses jogviszonyban torténd
egylittm(ikodés, melyet a Munkavédelmi
torvény is lehetdvé tesz.

A kisebb létszamu, kevésbhé veszélyes
tevékenységet végzd vallalkozasok esetében a
jogalkot6 meghatarozott néhany kivételt,
amelyek soran nem feltétleniil sziikséges
munkavédelmi szakember meghizasa.

Alkalmazasi kivételek

Fliggetleniil a veszélyességi osztalytdl, ha a
munkaltaté legfeljebb 9 f6 munkavallalot
foglalkoztat, vagy ha tevékenysége alapjan a II.
veszélyességi osztalyba tartozik és 50 fénél
kevesebbet, vagy a III. osztalyba tartozik és
100 fonél kevesebb munkavallalét alkalmaz,
akkor nem kotelez6 kilon munkavédelmi
szakembert megbizni. Ilyenkor a munkaltatd
maga, vagy egy altala kijelolt munkavallalo is
ellathatia a feladatokat, feltéve, hogy
rendelkezik a  szikséges ismeretekkel,
készségekkel és jartassaggal.

DE!

A munkavédelmi szaktevékenységnek
mingsiilé feladatokra ez a kivétel nem
alkalmazhatoé - kivéve, ha az ellaté személy
maga is munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezik. Ezekben az esetekben tovabbra
is munkavédelmi szakképesitésili szakember
vagy szolgaltatd bevonasa sziilkséges. A
szaktevékenységeknek mindsiilé feladatokrél a
kovetkezd oldalon olvashat bévebben.

wg'ls i'i_iﬁ---'r;\:



Mi minosiil munkavedelmi
szaktevékenysegnek?

A munkavédelmi szakemberek elsédleges feladata a jogszabalyok altal munkavédelmi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok elvégzése, valamint a munkaltatok tamogatasa az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek megteremtésében. Az alabbiakban néhany ilyen feladatot emelek ki — ezekrol a kiadvany
tovabbi részeiben részletesebben is olvashat. Fontos megjegyezni, hogy a felsoroltakon tul szamos mas
szaktevékenység is létezik, melyek sziikségességét mindig az adott vallalkozas egyedi jellemzdi alapjan kell
meghatarozni.

Munkavédelmi kockazatértékelés @

{8

‘ G Joggal tekinthetjiik a munkavedelem Kkiindulopontjanak. A cél, hogy
feltarjuk a munkavallaldkat ér6 kockazatokat, és meghatarozzuk azokat a

a megel6zé, illetve kockazatcsokkentd intézkedéseket, melyek betartasaval

'. biztonsagosan végezhet6 a munka.

Munkavédelmi vizsgalatok )

A munkavégzés soran hasznalt gépeket, eszkdzoket és berendezéseket
meghatarozott id6koézonként munkavédelmi szempontbol is felil kell
vizsgalni. Ennek célja a munkabalesetek, illetve az anyagi karok megelézése.

Munkavédelmi stratégia )

A jol megtervezett munkavedelmi stratégia a kockazatértékelésre epiil, és
célzottan kezeli a legnagyobb veszélyeket. Tartalmazhat megel6z6
intézkedéseket, oktatast, szabalyzatokat, és hozzajarul a biztonsagos
munkakultura kialakitasahoz.

Egyéni védoeszkozok
A muszaki vagy szervezési megoldasok ellenére sok esetben sziikség van
egyeni vedGeszkdzok hasznalatara. Fontos, hogy ezek megfeleléen legyenek

kivalasztva, mert egy rosszul megvalasztott eszk6z hamis biztonsagérzetet
kelthet, és akar nagyobb kockazatot is jelenthet, mint az eredeti veszély.



https://ehsaegis.hu/munkavedelem/kockazatertekeles/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/munkavedelmi-gepvizsgalatok/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/munkavedelmi-gepvizsgalatok/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/megelozesi-strategia/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/egyeni-vedoeszkoz-juttatasi-rend/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/egyeni-vedoeszkoz-juttatasi-rend/

A MUNKAVEDELEM ORIGOJA

Kockazatértekelés,
kockazatbecslés
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Kockazatértékelés, avagy a
munkavedelem origoja

Bevezeto gondolatok

Egy vallalkozasnak a végzett tevékenysége
soran szamos olyan tényezével (kockazattal)
kell szdmolnia, amelyek veszélyeztethetik a
munkavallalok egészségét és biztonsagat.
Ilyenkor gyakran elékeral az a
gondolkodasmdd, hogy ,,de hat mi csak XY
munkat végziink, nalunk nincs semmi
veszélyes!”. Mar az elején szeretném
leszogezni: olyan, hogy ,nhem veszélyes”
munka, nincs - legfeljebb kevéshé veszélyes
tevékenységek léteznek. Sulyos sériilést
szenvedni nemcsak egy fémipari Ulzemben,
hanem egy irodai kdrnyezetben is lehet.

A kockazatértékelés joggal tekinthetd a
munkavédelem alapkévének. Ha jol van
kivitelezve, olyan, mint egy térkép vagy
utmutato, amely a biztonsagos
munkavégzéshez vezet. A tevékenységhez
kapcsoloddé  minden  tovabbi  biztonsagi
intézkedés ebbdl indul ki, és idealis esetben ide
is tér vissza. Ez biztositja a munkavédelemben
fontos korforgasos szemléletet és a folyamatos
kontrollt.

Kinek kotelezo a kockazatértékelés?

Tévhit, hogy csak a nagyobb cégeknek kell
kockazatértékeléssel rendelkeznilk, vagy hogy
azt csak bizonyos tevékenységek esetén kell
elvégezni. A valdsag ezzel szemben az, hogy
mar egy fo munkavallald szervezett
munkavégzés keretei kozotti foglalkoztatasa
esetén — ideértve a kolcsonzott munkavallaldt is
— a kockazatértékelés elkészitése kotelezé.
Raadasul irdasban kell dokumentalni.

-
A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi
XCIIl. torvény irja el6 a kockazatértékelés
elvégzését, mely soran min6ségileg €s

mennyiségileg kell értékelni - kilonos
tekintettel - a munkaeszk6zok, a veszélyes
anyagok és keverékek, a munkavallalokat
érd terhelések, valamint a munkahelyek
kialakitdsa okozta kockazatokat.
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A kockazatértékelés célja, hogy azonositsuk a
jelen lévd és varhatd veszélyeket, valamint a
veszélyeztetettek korét. Ezt kdvetéen meg kell
becsiilni a veszélyeztetettség mértékét a
veszély jellege alapjan, és értékelni kell annak
sllyossagat. Az értékelés soran gyakran sziikség
van kiildnb6z6é munkahigiénés vizsgalatokra is —
példaul  zaj, megvilagitas, hdémérséklet,
levegbmindség —, amelyekre egészségveédelmi
hatarértékek vonatkoznak.

Fontos tisztaban lenni azzal, hogy a
felilvizsgalat nem  helyettesiti az  Uj
kockazatértékelést.  Jogilag tehat nem
elfogadhato, ha példaul egy 10 éve készilt
dokumentumot haromévente friss datummal
Hfeliilvizsgalunk”. Ugyanakkor, ha a
munkakornyezet vagy a technolégia
megvaltozik, vagy baleset torténik, akkor a
meglévo kockazatértékelés felilvizsgalata és
szlikség szerinti modositasa elegendd lehet.

Kovetelmény valtozasok

A munkavédelmi torvény 2025. januar 1-tél
hatalyba [épett valtozasa értelmében a
kotelez6en elkészitendd munkahelyi
kockazatértékelés érvényességi ideje a korabbi
harom évrol 6t évre modosult. Fontos azonban,
hogy a fellilvizsgalat tovabbra is kotelezé marad
minden olyan esetben, amikor valtozas torténik
a munkakornyezetben, a technoldgiaban, vagy
munkabaleset kovetkezik be.

Ezt koOvet6en, 2026. januar 1-t6l Ujabb, a
szakképesitési kovetelményeket érintd
moddositas [ép hatalyba. Ennek értelmében az I.
veszélyességi osztalyba sorolt tevékenységet
végz6 munkaltatok esetében — amennyiben
legalabb 50 f6 munkavallalét foglalkoztatnak — a
kockazatértékelést kizarélag fels6foku
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6
szakember végezheti el. Ez a szigoritas
kiilonésen a nagyobb létszamu, magas
kockazatu munkakdérnyezetben mikodé
vallalkozasokat  érinti, ahol a szakmai
megalapozottsag még hangsulyosabb szerepet
kap a munkavédelmi dokumentaciok
elkészitésében.

&/ EHS AEGIS



Specialis
kockazatertekelesek

Kockazatértékelések

Az altalanos, Otévente kotelezé
kockazatértékelés mellett tobb jogszabaly is
meghataroz  olyan specialis terlleteket,
amelyekre  szigorubb  kovetelmények és
gyakorisag vonatkozik. Ilyen esetekben a
munkaltatonak kilon eljarasokat kell
alkalmaznia, gyakran m(iszeres mérésekre,
szakértoi bevonasra, vagy specialis
szaktevékenységre is sziikség van. A cél minden
esetben az, hogy a munkavallalokat éré
terheléseket — legyen az fizikai, kémiai vagy
pszichoszocialis - pontosan azonositsuk,
mérjik, és megfeleld intézkedésekkel
csOkkentsiik a kockazatokat.

A kockazatértékelés-, becslés elvégzése

munkavédelmi szaktevékenységnek
minésul, és legalabb 5 évente Kkell
elvégezni.

Zajexpozicio

A zajexpozicioval kapcsolatos kockazatok
felmérését a 66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet
szabalyozza. A munkaltatonak a tevékenység
megkezdését kovetd legfeljebb egy éven beliil
el kell készitenie a  zajexpozicios
kockazatértékelést, amelyet ezt kovetden
évente, vagy indokolt esetben feliill kell

vizsgalni.
A zajexpozicid helyes értékelése nemcsak a
zajszint miszeres megméréseébol all.

Figyelembe kell venni a munkakoriilményeket, a
gépek zajkibocsatasat, a munkateriletek
elhelyezkedését, valamint a munkavallalok napi
terhelését is.

A dokumentalason tul kiemelt szerepe van a
munkabiztonsagi szakembernek, aki
meghatarozza a zaj elleni védekezéshez
sziikséges megeldz6 intézkedéseket — példaul a
zajcsokkent6 technoldgidkat vagy az egyéni
védobeszkozok alkalmazasat.
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Rezgés, vibracio

A rezgéssel jaré kockazatok — legyen sz6 kéz-
kar vagy egész testre hatd vibraciorél -
értékelését a 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet
szabalyozza. A kockazatértékelést évente kell
frissiteni, illetve soron kiviil is el kell végezni,
ha példaul uj gép keriil belizemelésre,
technoldgiai valtozas torténik, vagy az
egészségiigyi vizsgalat ezt indokolja. A
felmérés soran nemcsak a mérésekre kell
tdmaszkodni, hanem figyelembe kell venni a
munkavégzés id6tartamat, az ergondmiai
koriilményeket és a munkavallalok egészségi
allapotat is. A dokumentéaciot papiralapon
elérhetévé kell tenni, és a megelézd
intézkedések meghatarozasahoz itt is sziikséges
a munkabiztonsagi szakember bevonasa.

CMR anyagok

A 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet alapjan a
CMR-anyagokkal (rakkelté, mutagén vagy
reprodukciot karositdo anyagokkal) végzett
tevékenységek esetén a kockazatbecslést
kétévente kell elvégezni, illetve minden olyan
befolyasolja. Ha az anyag belélegzéssel és
borén at is felszivodhat, akkor a léguti
expozicié mérését évente kotelezé elvégezni.
Az ilyen munkahelyeken kilénésen fontos a
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi
szakemberek szoros egylittmikddése, mivel a
kockazatok pontos értékelése és a védekezési
stratégiak  kidolgozasa  Osszetett,  nagy
szaktudast igénylé feladat.

Eles, hegyes munkaeszk6zok

Az éles, hegyes munkaeszkozok — példaul tik,
szikék, pengék -  hasznalataval jaré
kockazatértékelést az 51/2013. (VII. 15.) EMMI
rendelet  szabalyozza. Egészségiigyi és
szocialis teriileteken (pl. rendeldk, fogaszatok,
idésgondozas) évente kotelez6 a felmérés. Az
értékelés célja a fert6zések megel6zése, a
tlszurasos  sériilések elkeriilése és a
hulladékkezelés szabalyozasa.
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Specialis
kockazatertéekelesek II.

Legionella
A Legionella baktérium elsésorban vizes
rendszerekben — példaul h(t6tornyokban,

légkezel6kben, melegviz-halézatokban — fordul
el6, és sulyos léguti megbetegedéseket
okozhat. A 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet
el6irdsai szerint a kockazatbecslést a Nemzeti
Népegészségligyi és Gyodgyszerészeti Kdzpont
(NNGYK) altal kiadott modszertani Utmutatd
alapjan kell elvégezni. A dokumentumot
évente feliil kell vizsgalni, illetve minden olyan
esetben frissiteni szlikséges, amikor a rendszer
paraméterei megvaltoznak — ilyen esetekben a
modositott becslés hatarideje 30 nap. Bar a
rendelet nem ir el6 kotelez6 szakképesitést a
kockazatbecslés elvégzéséhez, a feladat
mUszaki,  biolégiai és  munkabiztonsagi
Osszetettsége miatt a  munkabiztonsagi
szakember bevonasa erésen ajanlott.

Egyéb specialis kockazatértékelések

A kockazatértékelés minden esetben
csapatmunka: a munkavédelmi szakember a
munkabiztonsagi  szempontokat, mig a
foglalkozas-egészségligyi orvos a
munkaegészségligyi nézépontokat képviseli.
Vannak olyan teriiletek, ahol a jogszabaly
kifejezetten munkaegészségligyi szaktevékeny-
ségként hatarozza meg az értékelést. Ez azt
jelenti, hogy az adott feladat kizardlag
foglalkozas-egészségligyi orvos hataskorébe
tartozik.

Fontos azonban hangsulyozni, hogy ez a
jogszabalyi felelésség nem jelenti azt, hogy a
telies értékelési folyamatot és szakmai
tartalmat kizarolag a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatnak kell ellatnia. Ezek a specialis
teriiletek sok esetben olyan Gsszetett muiszaki
és munkabiztonsagi ismereteket igényelnek,
amelyek megkovetelik a munkabiztonsagi
szakember aktiv részvételét is. A kilonboz6
szakemberek egylttmikodése garantalja, hogy
a kockazatértékelés valéban atfogo,
megalapozott és a jogszabalyi kovetel-
ményeknek megfelel6 legyen.
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Elektromagneses terek

Az elektromagneses terekkel kapcsolatos
kockazatértékelést a 33/2016. (XI. 29.) EMMI
rendelet alapjan kizarélag munkaegészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd szakember
végezheti. A gyakorlati megvalositas azonban
munkabiztonsagi szempontbdl is jelent6s, ezért
a munkabiztonsagi szakember bevonasa erésen
indokolt. Az elektromagneses terek féként
elektronikai, villamosipari vagy orvostechnikai
eszkozoket hasznald munkahelyeken

okozhatnak problémat, ahol a tartés expozicio
Osszetett és hosszU tavl egészségligyi
kockazatot jelenthet.

Biolagiai tényez6k

A bioldgiai kockazatok = példaul
mikroorganizmusokkal, baktériumokkal vagy
virusokkal végzett munkak -

kockazatértékelését a 61/1999. (XII. 1.) EuM
rendelet szabalyozza. Az értékelést évente,
valamint minden kériilményvaltozas esetén el
kell végezni. 2023. december 31-t6l ez a
tevékenység hivatalosan munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsil, ugyanakkor a
véddintézkedések kidolgozasa és a
munkaszervezési kérdések miatt a
munkabiztonsagi szakember bevonasa is
elengedhetetlen. Kiemelten fontos ez az
egészsegligyi intézményekben,
laboratériumokban és biotechnologiai
létesitményekben, ahol a fert6zésveszély
mindennapos kockazatot jelent.



Tavmunkara vonatkozo
kockazatertekeles

A képernyo mogotti kockazat

A COVID-19 jarvany 6ta a tavmunka és a ,home
office” fogalma egyre szélesebb korben terjedt
el, am fontos tisztazni, hogy a két elnevezés
nem azonos jelentésli. Mig a ,home office”
inkabb informalis kifejezés, a tavmunka
munkajogilag szabalyozott, pontos definicioval
rendelkezd foglalkoztatasi forma.

A tavmunka lényege, hogy a munkavallalé a
munkaideje egy részében vagy egészében a
munkaltatd telephelyétol elkllondlt helyen
végzi a munkajat. A munkavédelmi torvény
(Mvt.) két f6 tavmunkatipust kilonboztet meg:

Informaciotechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkozzel
végzett tavmunka

Nem szamitastechnikai
eszkozzel végzett tav-
munka

A munkavégzés helye lehet példaul a
munkavallalé sajat otthona is, azonban ilyen
esetben nem az egész lakdas mindsil
munkahelynek, hanem csak az a 2-4 m?2-es
munkaterilet, ahol a munkavégzés ténylegesen
torténik (pl. irdasztal, munkaszék, szamitogep,
irattarold elhelyezésére szolgalo rész).

A munkaeszkdzoket biztosithatja a munkaltato
vagy a munkavallald, de barmely megoldas
esetén a munkaltatonak kotelessége elézetesen
meggy6zdédni arrol, hogy a munkavégzés helye
munkavédelmi  szempontbol  megfelel6-e.
Szamitastechnikai eszkozzel végzett
tavmunka esetén a munkaltaté akar tavolrol
is ellenérizheti a munkavédelmi elGirasok
betartasat, mig egyéb tipusi tavmunka
esetén irasbeli megallapodas sziikséges a
pontos munkavégzési helyrél, amit elézetesen
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munkavédelmi szempontbdl minésiteni kell.
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A munkaltatonak — vagy az altala megbizott
személynek — az Mvt. 86/C. § (4) bekezdése
alapjan rendszeresen meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a munkavallalé a tavmunka soran
ismeri és betartia a ra vonatkozo
munkavédelmi eléirasokat.

Emellett a munkaltatd koteles irasbhan
tajekoztatni a munkavallalét az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés

feltételeirol is.

Tavmunkavégzés esetén a munkavallalo a
munkat a munkaid6 egy részében vagy

egészében a munkaltatd telephelyétdl
elkilonult helyen Végzi. A
munkaszerzédésben meg kell allapodni a
munkavdéllalé tavmunkavegzés keretében
torténd foglalkoztatasaban.

Bar a tavmunka sokak szamara kényelmes és
rugalmas megoldas, munkavédelmi
szempontbol szamos  rejtett  kockazatot
hordozhat — példaul nem megfelelé ergonomia,
rossz vilagitas, elégtelen szell6zés vagy
balesetveszélyes kornyezet. Eppen ezért a
tdvmunkavégzés helyének kockazatértékelése
ugyanolyan fontos feladat, mint barmely
hagyomanyos munkahely esetében.

Szerep a megelozésben

A kockazatértékelés nem pusztan jogszabalyi
kotelezettség, hanem a munkavédelem egyik
legfontosabb pillére. Segitségével a munkaltato
idében felismerheti a veszélyforrasokat, és
olyan megel6zd intézkedéseket vezethet be,
amelyekkel nemcsak a  balesetek és
megbetegedések elézheték meg, hanem a
vallalkozas mUkodése is fenntarthatdbba,
kiszamithatébba valik. Ha a folyamatot nem
kipipalandé  feladatként, hanem  valddi
megel6zési eszkozként kezeljik, az hosszl
tdvon mind a munkavallaldk, mind a
munkaltatok javat szolgalja.



A VEGSO MEGOLDAS:
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Egyéni védoeszkozok

Ne a védoeszkoz legyen az elso!

Ahogy a kockazatelemzésrél szold fejezetben

mar  emlitettik: teljesen veszélytelen
tevékenység nem létezik, legfeljebb kevésbé
veszélyes. A kockazatok kezelésének

elsédleges mddja mindig azok megsziintetése.
Ez az els6, legfontosabb lépés (1.). Amennyiben
a veszélyforrdas nem szlintethet6 meg, a
kovetkezd cél a kockdzat minimalizalasa,
amelyet szervezési vagy mUszaki
intézkedésekkel érhetiink el (2.). Ha ez sem
elegend6, és maradvanykockazat all fenn,
idedlis esetben ekkor keriil sor az egyéni
védoeszkozok (EVE) alkalmazasara (3.).

A

Ha egy munkaeszk6z mikodtetése nagy zajjal
jar, elsédleges cél a zajforras megsziintetése.
Minden munkagépnek megvan a maga alap- és
lizemi zajszintje, amit teljesen kizarni nem lehet,
ugyanakkor eléfordulhat, hogy a gép a
megszokottnal  joval  zajosabb, példaul
meghibasodas vagy karbantartas hianya miatt.
Ha a forras nem sziintethetd meg, masodik
lépésként miszaki megoldasokat kell keresni:
ilyen lehet a gép hangszigetelése, hangelnyeld
burkolatok hasznalata, elvalasztéfalak
beépitése vagy a zajforras és a munkavallalo
fizikai tavolsaganak novelése. Amennyiben a
miszaki intézkedések nem elegenddek,
kovetkezhetnek a szervezési megoldasok,
példaul a Zajos munkafolyamatok
idétartamanak korlatozasa, a zajos
munkavégzés atszervezése, hogy csokkentsiik
az egy fére jutd expozicios idét. Csakis ezt
kovetbéen, johet szdba az egyéni hallasvéedé
eszkozok alkalmazasa, mint példaul a filtok
vagy a fuldugé.
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A tapasztalat sajnos gyakran azt mutatja, hogy
ez a sorrend felborul. A munkaltatok sok
esetben els6ként az egyéni veédbdeszkozoket
“eréltetik” ra a munkavallaléra — holott sokszor
egyszerl, gyors és hatékony szervezési vagy
muiszaki intézkedésekkel teljesen kivalthatod
lenne azok hasznalata.

Egyéni védbeszkoz - roviden EVE - minden
olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért

visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbdl,
illetve a technolégiabol eredd kockazatokat
az egeészségre nem  veszélyeztet6
mértékilre csokkentse.

Legfontosabb EVE juttatasi szabalyok

Az egyéni védGeszkozt mindig ugy kell
megvalasztani, hogy az megfeleljen a konkrét
munkavégzéshez, illeszkedjen a
munkakornyezethez, az ergonomiai
elvarasokhoz és a munkavallalo egészségi
allapotahoz.

Ay
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“NEM LATOK BENNE
ES A MERET SE 301"

Fontos, hogy a védbeszk6z ne jelentsen
onmagaban Ujabb veszélyt, és valdban védjen az
adott kockazattal szemben. Ha egyszerre tébb
kockazat van jelen, és a munkavallalénak
tobbféle védbdeszkozt kell hasznalnia, ezeknek
0sszehangoltan, egymast kiegészitve kell
mikodnilk.

Lényeges tudni, hogy az egyéni
védbeszkdzoknek nincs eldirt kihordasi ideje —
azaz nem lehet O&ket ,idGalapu” juttatasi
rendhez kotni. Amint egy védbéeszkoz elvesziti
védelmi  képességét (példaul megsériil),
azonnali cserére van szikség, és az eszkoz
nélkil munkat végezni tilos.
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Egyéni védoeszkozok

Fontos, hogy az egyéni védbeszkozoket a
munkaltatd koteles téritésmentesen biztositani
a munkavallalék szamara. Emellett kizarolag
olyan eszkoz alkalmazhato, amely rendelkezik
EU-megfeleléségi nyilatkozattal, illetve -
amennyiben szilkséges — EU tipusvizsgalati
tanlsitvannyal. Az egyéni védoeszkozok
juttatasanak szabalyait, vagyis hogy mely
munkakorhdz vagy tevékenységhez milyen
védbeszkoz tartozik, irasban kell rogziteni. Az
atadas-atvétel megtorténtét szintén irasban
szlikséges dokumentalni, igy biztosithatd a
jogszabalyi megfelelés mellett az atlathatosag
és a felel6sség egyértelm(isége is.

Az egyéni védbeszkozoket sok munkaltatd meég
mindig afféle ,gyors megoldasként” kezeli:
olcso, konnyen beszerezhet6 és kiadhato — és
ezzel le is tudva a munkavédelem. A masik
véglet, amikor annyira tulszabalyozott a
rendszer, hogy egy védleszkdz Vviselése
automatikusan Ujabbakat tesz kotelezévé,
gyakran életszer(itlen mddon. Nem ritka, hogy
egy baleset utan felmeril: ,,Hogy sérllhetett
meg, ha rajta volt a véddeszkoz?” A valasz
sokszor a hibas kivalasztasban vagy a nem
megfelelé kombinacioban rejlik. Ezért alapvetd
elvards, hogy az egyéni védbeszkdzok
meghatarozasa a munkavédelmi
kockazatértékelés alapjan torténjen. A juttatasi
rend Osszeallitasa pedig munkavédelmi és
munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsiil.

Védelmi képességek, jelolések

Egyszerli szemrevételezéssel gyakran nem
allapithaté meg, hogy egy EVE valdban
alkalmas-e az adott kockazat csokkentésére.
Ranézésre két védbszemiiveg hasonld lehet,
mégis eltérd veszélyek ellen nyljtanak védelmet
— ezt a rajtuk feltlintetett jelolések mutatjak
meg. A hamis biztonsagérzet elkeriilése
érdekében elengedhetetlen, hogy mindig a
konkrét munkahelyhez és tevékenységhez
igazodd, megfelelé védelmi képességli eszkozt
valasszunk.
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Egy héhatasok ellen tanusitott véddékesztyln
nem elegendd.-csupan a lang szimbélum
jelenlétét figyelembe venni; legalabb ennyire
fontos a kozvetlen kérnyezetében feltlintetett
szamok sorozata is. Nem mindegy példaul, hogy
milyen hémérsékletl feliiletet érinthet meg a
munkavallalo a kesztyl viselése kdzben. Mig az
1-es teljesitményszinttel jelolt  kesztyl
legfeliebb  100°C-os feliilet ellen nyujt
védelmet, addig a 4-es jelolés mar akar 500°C-
os héhatas ellen is megov — igaz, legfeljebb 15
masodpercig.

Légzésvédelmi alarc esetén sem mindegy,
milyen szlir6betétet hasznalunk. A kiilonb6z6
tipusokat szin- és betlikodok jelolik: példaul a
z0ld szinnel és ,,K” betljeloléssel ellatott betét
ammonia ellen véd, mig a fekete szin(, ,CO”
jelzésl szlir6 a szén-monoxid karos hatasaitol
nyujt védelmet.

A legfontosabb, hogy az egyéni védbeszkdzok
csak akkor biztositanak valodi védelmet, ha
azokat a munkavégzés konkrét
kériilményeihez megfeleléen valasztjuk Ki,
szakember bevonasaval.

EVE vs. munkaruha

Fontos tisztazni, hogy az egyéni védbéeszkoz
nem munkaruha vagy formaruha. Mig a
munkaruha a munkaltaté dontése alapjan —
példaul egységes arculat vagy ruhazatvédelem
céljabdl — adhato, addig az egyéni véddeszkoz
kizarélag a munkavégzéssel jaré kockazatok
elleni védelmet szolgalja.

A munkaruhaval szemben, amelyet altalaban
meghatarozott darabszamban és idékozonként
adnak ki, az egyéni védbeszkoz esetében —
ahogyan azt mar korabban emlitettilk — nincs
kihordasi id6. A juttatds nem kothetd sem
darabszamhoz, sem id6kerethez: amint a
védelmi képessége megszlinik, az eszkozt
cserélni kell. A nem megfeleléo védbeszkoz
hamis biztonsagérzetet kelthet — ami sokszor
veszélyesebb, mint maga a kockazat. Hiszen
gyakran elhangzik: ,Mi baj lehet, hiszen rajtam
van a védbeszkoz!” — pedig ez korantsem jelent
valodi védelmet.
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AKAR A LEGEGYSZERUBB
TISZTITOSZEREKKEL KAPCSOLATBAN
IS LEHETNEK ELOIRASOK

Veszelyes anyagok,
keverekek

RESZLETESEBBEN IS ERDEKELNE A




Veszelyes anyagok,
keverekek

Mi minésiil veszélyesnek?

Ma mar szinte nincs olyan vallalkozas, ahol ne
fordulna el6 valamilyen veszélyes anyag vagy
keverék. Egy unids jogharmonizacidénak
koszonhetden ezek konnyen felismerheték: ha
a csomagolason szerepel a kilenc CLP-
piktogram barmelyike, az anyag biztosan
veszélyesnek minésiil.

e
S0

Nem kell rogton nagy vegyipari Uzemekre
gondolni - a leggyakoribb tisztitéoszerek
cimkéjén is megtalalhaté legalabb egy ilyen
jelolés. Ebbél kovetkezik, hogy még egy par fés
iroda is — ahol csak alapvet6 takaritoszereket
tarolnak - koteles bizonyos el6irasokat
betartani.

Fontos tudni: egy anyag vagy keverék akkor is
lehet veszélyes, ha nem szerepel rajta
piktogram. Ez akkor fordul eld, ha az adott
veszélytipus nem kotelezéen jeldlendd, példaul
enyhébb irritalé hatas esetén. Ettél fliggetleniil
az ilyen anyagok is veszélyesnek mindsiilnek, és
megfeleléen kell kezelni 6ket.

Ahhoz, hogy a veszélyes anyagokkal és
keverékekkel végzett tevékenység megfeleljen
az eléirasoknak, tobb kotelez6 lépést is be kell
tartani — mar a munka megkezdése el6tt, annak
soran, és sokszor még utana is.

Tevékenység bejelentése

A veszélyes anyagokkal vagy keverékekkel
végzett tevékenységet minden telephelyre
kiilon be kell jelenteni, elektronikusan, az
Orszagos Szakrendszeri Informacios
Rendszeren keresztiil.

Ez a bejelentés egyszeri, telephelyenkénti
10500 Ft eljarasi dij megfizetésével jar. A
mulasztas azonban komoly kévetkezményekkel
jarhat: a bejelentés elmulasztasa 100 000 Ft-
tol akar 10 000 000 Ft-ig terjedé kémiai
terhelési birsagot vonhat maga utan.

Fontos tudni, hogy a ,tevékenység” jogszabalyi
értelmezése nem csak a  tényleges
munkavégzésre terjed ki. Mar a veszélyes anyag
tarolasa, mozgatasa vagy el6készitése is
bejelentéskotelesnek mindsiil.

A bejelentést technikailag barki elvégezheti, de
mivel az elektronikus rendszer kezelése,
valamint az adatszolgaltatas pontos tartalma
nem mindig egyértelml, célszerli tapasztalt
szakember kdzremUikodését kérni, aki rutinosan
végig tudja vinni a folyamatot, és biztositja a
megfelelést.

Biztonsagi adatlapok

A hatdlyos kémiai biztonsagi szabalyozas
értelmében veszélyes anyaggal vagy keverékkel
végzett tevékenység csak akkor kezdhet6 meg,
ha az adott anyagra vagy keverékre vonatkozd
biztonsagi adatlap rendelkezésre all. A
biztonsagi adatlap egy 16 fejezetbdl allo,
egységes szerkezetli dokumentum, amely
tartalmazza tobbek kozott az anyag/készitmény
Osszetételét, fizikai-kémiai  tulajdonsagait,
egészségkarositd  hatasait, a vele vald
érintkezés esetén alkalmazando
els6segélynyujtasi  lépéseket, valamint az
érvényes munkahelyi hatarértékeket is.
Jogszabaly nem irja el6, hogy a biztonsagi
adatlapot ki kell nyomtatni, sem azt, hogy
pontosan hol kell azt tarolni. Altalanos elvaras
azonban, hogy a dokumentum vagy annak
kivonata a felhasznalas helyén elérhetd legyen a
munkavallalok szamara.

Fontos kiemelni, hogy 2023. januar 1-jét6l mar
csak az (EU) 2020/878 rendeletnek
megfeleléen  elkészitett vagy aktualizalt
biztonsagi adatlap fogadhatd el jogszeriien, a
korabbi struktirdk mar nem hasznalhatdok
Ujként a gyakorlatban.
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A BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
ISMERETEINEK ATADASA

Munkavedelmi
oktatas

RESZLETESEBBEN IS ERDEKELNE A




Munkavedelmi oktatas

Mirdl kell szoljon az oktatas?

A ,munkavédelmi oktatas” kifejezés hallatan
sokaknak azonnal eszébe jutnak a hosszan
elnyulo, unalmas el6adasok, ahol kényelmetlen
székeken llve kellett végighallgatni egy
monoton hangon felolvasott jogszabalyhalmazt
— gyakran olyan tartalommal, amely
kdszonbviszonyban sem  volt a  sajat
munkakorrel. Ugyanennyire ismerds lehet az is,
amikor a munkavédelmi szakember csak egy
alairando jelenléti ivet nyujt be az irodaban, és
»le van tudva az oktatas”. Sok munkahelyen az
oktatds puszta formalitasként, ,sziikséges
rosszként” jelenik meg: esslink tul rajta, aztan
mehet mindenki vissza dolgozni. Pedig a
munkaveédelmi oktatas lényege ennél sokkal
tobb kellene, hogy legyen.

A

v
A munkaltatbnak oktatds keretében
gondoskodnia  kell arr6l, hogy a
munkavallal6 munkaba allaskor, munka-
hely vagy munkakor megvaltozasakor, a
koralmények valtozasakor, munkaeszkoz
atalakitasakor vagy 0] munkaeszkoz
Uj technologia
bevezetésekor elsajatitsa és a
foglalkoztatds teljes id6tartama  alatt
rendelkezzen az  egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a szikséges
szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Uzembe helyezésekor,

Tény, hogy a munkahelyi balesetek tobbsége
megeldzheté lenne megfeleld szinvonalt és
gyakorlatias munkavédelmi oktatassal. Mar fél
ora is elég lehet a legfontosabb gyakorlati
tudnivalok atismétlésére. Az informacidkat ugy
kell atadni, hogy azok érthetéek és a
munkakorre szabottak legyenek. Az oktatas
akkor hatékony, ha a dolgozok nem pusztan
kotelezettséghal vagy félelembdl tartjak be az

eldirasokat, hanem azért, mert értik azok
céljat és osszefiiggéseit.

Az oktatas akkor hatékony, ha valoban az adott
vallalat tevékenységére van szabva, és legalabb
az alabbi relevans ismereteket tartalmazza:

Elméleti ismeretek

Jogok, kotelezettségek, ide
kapcsolédd szabalyozasok atfogo
tartalmi ismertetése stb.

& . Gyakorlati ismeretek

=4l A tevékenységhez  kapcsolédd
.~ kockazatok, intézkedések,
munkavégzési szabalyok stb.
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Gyakorlat

Egyéni véddeszkozok, biztonsagi
! berendezések, munkahely ismeret,
anyagmozgatas, stb.

A munkavédelmi oktatasnak tobb formaja
létezik, attél fliggben, hogy milyen helyzet
indokolja annak megtartasat. Az Uj belépd
munkavallalokat  teljes  korli, eldzetes
oktatasban kell részesiteni, még miel6tt 6nalld
munkavégzésre engedheték lennének. Ez
jogszabalyi el6irds, amely biztositja, hogy a
dolgozdk mar az elsé munkanapjukon tisztaban
legyenek a legfontosabb  munkavédelmi
tudnivaldkkal. A munkaltatonak ezen feldl
rendszeres, altalaban évente megtartott ismétlo
oktatasrol is gondoskodnia kell, hogy a
munkavallalok  naprakészen ismerjék a
biztonsdgos munkavégzés szabalyait. Baleset
vagy technoldgiai valtozas esetén pedig
rendkiviili oktatast kell tartani, amely az adott
eseményhez vagy médosulashoz kapcsolddo Uj
ismeretekre fokuszal. Az oktatashoz sziikséges
tematika  elkészitése  munkavédelmi  és
munkaegészségigyi szaktevékenységnek
mindsil, de ennek birtokdban a munkaltatd
sajat hataskorben is megtarthatja az oktatast,
ha nem rendelkezik bels6 megbizott
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személlyel, és nem kivan minden esetben kiilsé
szakembert megbizni.
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Munkavedelmi oktatas

Dokumentalasi kotelezettség

A munkavédelmi  oktatasokat kizardlag
munkaidében lehet megtartani, hiszen ezek a
munkaltatd jogszabalyi kotelezettségei kozé
tartoznak, és a munkavallalo szamara kotelezo
részvételt jelentenek. Az oktatds megtorténtét
minden esetben megfeleléen dokumentalni
kell: ez jellemzben egy jelenléti iv alairasaval
torténik, amely tartalmazza legalabb az oktatas
idépontjat, helyszinét, a résztvevok nevét,
valamint az oktatd személyét is. Bevalt
gyakorlat, hogy az oktatas végén rovid,
szuréprobaszert irasbeli visszakérdezést
alkalmaznak, amelynek célia nem a
szamonkeérés, hanem annak ellen6rzése, hogy a
résztvevok valéban megértették és
elsajatitottak az elhangzottakat. Ez kiléndsen
fontos a késdébbi jogi megitélés szempontjabol
is, hiszen egy munkabaleset esetén nemcsak az
szamit, hogy megtartottak-e az oktatast, hanem
az is, hogy az valéban alkalmas volt a szlikséges
ismeretek atadasara.

Megsziint a munkavédelmi oktatas?

2024. februar 1-jét6l a munkavédelmi oktatasra
vonatkozd jogszabalyok bizonyos esetekben
lehetévé teszik a hagyomanyos oktatas
kivaltasat. A konnyités  kizarolag az
informaciotechnoloégiai vagy szamitastechnikai
eszkozzel végzett irodai munkat, illetve a
hasonlé jellegli tavmunkavégzést érinti. Ez azt
jelenti, hogy kizardlag azok a munkavallalok
tartoznak az Uj szabalyozas hatalya ala, akik
klasszikus irodai (pl. adminisztrativ,
programozoi, marketinges) feladatokat latnak el
— jellemzéen képerny6 elé6tt llve, akar otthonrol
dolgozva.

Esetlikben a munkavédelmi ismeretek atadasa
torténhet tovabbra is a megszokott mddon, vagy
az Un. Altalanos oktatasi tematika Utjan, amely
a minisztérium hivatalos honlapjarol letolthet6.
A tematika atadhaté személyesen, vagy
elektronikus Uton, példaul bels6 haldzatra
torténd feltoltéssel.
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Fontos azonban tisztaban lenni azzal, hogy ez a
konnyités nem minden esetben alkalmazhatd
automatikusan. Az Altalanos oktatasi tematika
kizarolag akkor hasznalhaté o©nalléan, ha a
munkavégzés tényleges kockazatai teljes
mértékben megfelelnek az abban rogzitett,
altalanos feltételeknek. Amennyiben példaul az
irodai munkahely Gzemi terileten vagy annak
kozvetlen szomszédsagaban talalhato, esetleg
egyedi kockazatokat hordozé kornyezetben
zajlik a tevékenység, mar nem elegendé csupan

az altalanos tematika alkalmazasa - ilyen
esetekben egyedi, testreszabott oktatasra van
sziikség.

Tovabba a munkaltatonak naprakészen figyelnie
kell, hogy mindig az aktualisan érvényes
oktatasi tematika alljon rendelkezésre, mivel
kizarélag a minisztérium honlapjan kozzétett
valtozat hasznalhatd hivatalos formaként. A
munkavédelmi torvény tovabbra is
egyértelmien rogziti, hogy a munkaltatdénak
biztositania kell: a munkavallalo elsajatitja, és a
foglalkoztatas teljes id6tartama alatt birtokaban
van mindazon ismereteknek, amelyek az
egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéshez sziikségesek.

Ez a kotelezettség akkor is fennall, ha a
munkaltaté az altalanos tematika atadasaval él
— ebben az esetben is igazolhaté mddon kell
ellenériznie, hogy a munkavallaldo valoban
elsajatitotta az abban foglaltakat. Onmagaban
tehat a  dokumentum  elérhetéségének
biztositasa nem jelent teljes érték( oktatast.
Erdemes azt is mérlegelni, hogy a
munkavédelmi oktatasokat a gyakorlatban
gyakran a — tovabbra is kotelez6 — tlizvédelmi
oktatassal egyiitt tartjak meg, igy az oktatas
egységes megtartasa nemcsak praktikus,
hanem jogilag is megalapozottabb lehet. A
tapasztalatok alapjan a testreszabott, a
munkakorre és konkrét kornyezetre szabott
oktatas jelent valddi biztonsagot — igy érdemes
megfontolni, hogy valéban célszeri-e eltérni a
bevalt, komplex oktatdsi gyakorlattél pusztan
adminisztrativ kdnnyités miatt.



A MUNKAHELY ES A
MUNKAESZKOZOK
FELULVIZSGALATAI

Felulvizsgalatok
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Munkaeszkozok
munkavédelmi vizsgalatai

Mi is a munkaeszko6z?

A munkahelyeken hasznalt munkaeszk6zok
biztonsagos és megbizhaté miikédése nemcsak
jogszabalyi kovetelmény, hanem a munkaltatd
alapveté érdeke is. Egy meghibasodott eszkoz
nemcsak balesetet okozhat, hanem
termeléskieséssel, anyagi karral, vagy akar sulyos
kovetkezményekkel — példaul tlizzel, robbanassal
— is jarhat. Eppen ezért a munkaeszkdzok
rendszeres  vizsgalata  elengedhetetlen a
biztonsagos munkavégzés fenntartasahoz.

A munkavédelmi torvény EIETJEN
munkaeszkoznek mindsil minden olyan

geép, készilek, szerszam vagy berendezes,
amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak
vagy azzal 0sszefiiggésben hasznalnak
(kivéve: az egyéni védbeszkoz

A munkaeszkozok két alapveté kategoriaba
sorolhatok:

Nem veszélyes munkaeszk6z
; Hp Pl.: fémforgacsold gépek, asztali

: koszorligépek, szamitogépek,
laminalo gépek stb.

Veszélyes munkaeszko6z

. PlL.: személyemel6k, gépi hajtasu
> emelStargoncak, mezégazdasagi
traktorok, faipari gyalugépek stb.

Fontos kiemelni, hogy a ,nem veszélyes”
megnevezés félrevezetd lehet, mivel ezek az
eszkozok is hordoznak kockazatokat — kilondsen,
ha nem megfeleléen hasznaljak vagy tartjak
karban  Oket. A  ,veszélyes” minGsitésl
munkaeszk6zok esetében viszont mar kisebb
hibak is sulyos, akar haldlos balesethez
vezethetnek, ezért szigorubb el6irasok
vonatkoznak rajuk. A veszélyes eszkozok listajat
kiilon rendelet tartalmazza, de a munkaltato sajat
hataskorben is  minGsithet egy  eszkozt
veszélyesnek — ilyenkor a szigoribb szabalyokat
kell alkalmazni.
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Munkaltatoi kotelezettségek

A munkaltaténak minden esetben kotelessége
biztositani a munkaeszk6zok megfelel6 muszaki
allapotat és biztonsagos hasznalhatosagat. Ez azt
jelenti, hogy barmilyen munkaeszkoz
beszerzésekor, még a hasznalatba vétel elétt el
kell végezni annak munkavédelmi szempontu
ellen6rzését, majd a hasznalat soran idészakos
fellilvizsgalatokkal kell igazolni annak tovabbi
megfelel6ségét.

A veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkozoket a
szerelést kovetden, de még a tényleges hasznalat
elott ellenérz6 feliilvizsgalat ala kell vonni.
Ugyanez érvényes minden olyan esetre is, amikor
az adott eszkozt Uj telephelyre vagy masik
munkahelyre mozgatjak. Az ezekre vonatkozé
id6szakos ellenérzé vizsgalatokat kizarolag
munkavédelmi  szakképzettséggel rendelkez6
személy végezheti.

A  veszélyesnek mindsilé  munkaeszkozok,
technoldégiak, munkahelyek vagy létesitmények
hasznalatat megel6z6en munkavédelmi lizembe
helyezési eljarast kell lefolytatni. Az eljaras alapjat
egy munkavédelmi szemponti elozetes
vizsgalat képezi, amelynek célja annak
megallapitasa, hogy az adott munkagép,
munkahely vagy technolégia megfelel-e a
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges személyi,
targyi és szervezési feltételeknek. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek
mindsil, és kizardlag megfeleld képesitéssel
rendelkezé szakember, szakérté vagy akkreditalt
intézmény végezheti. A veszélyes technologia
vizsgalata nemcsak munkabiztonsagi szakért6i
tevékenyseég, hanem munkaegészségligyi
szaktevékenység is. Amennyiben a vizsgalat soran
a megfelel6ség megallapitast nyer, és a szlikséges
dokumentumok (pl. nyilatkozatok, tanusitvanyok,
engedélyek) rendelkezésre allnak, a munkaltatd
irasban elrendelheti az eszkdz, technolégia vagy
munkahely lizembe helyezését. Ezt kovetben a
veszélyes munkaeszkozoket — az lizemeltetés
soran - idészakos biztonsagi feliilvizsgalatnak
kell alavetni.

A vizsgalatok gyakorisagat, tipusat a
munkaltatonak irasban kell meghataroznia.



Munkaeszkozok specialis
vizsgalatai

Szamos olyan munkaeszkoz fordulhat elé egy
munkahelyen, amelyre az altalanos id6szakos
fellilvizsgalaton ~ tul  specidlis  ellen6rzési
kotelezettségek is vonatkoznak. Az aldbbiakban
néhany gyakrabban eléforduld  eszkozre
vonatkozo vizsgalati eliras kerill bemutatasra —
a teljesség igénye nélkiil.

Létrak, fellépok

A létrak és egyéb fellépdk felilvizsgalatat a
munkaltaténak évente kotelessége elvégezni. A
vizsgalatok rendjét irdsban, példaul a
munkaeszkodzok fellilvizsgalati rendjében kell
rogziteni, a fellilvizsgalat tényét és eredményét
pedig jegyz6konyvben sziikséges dokumentalni.
A szemrevételezéses vizsgalat soran ellenérizni
kell a létra szerkezeti épségét, a fokok allapotat,
a csUszasgatlok meglétét és allapotat, valamint
kétagu létra esetén a szétcslUszas-gatlo
mUkodbéképességét is.

Hegesztogépek

A hegesztégépeken — az idészakos ellenérzé
felllvizsgalaton tul — a gyartoi elGirasok és
vonatkozé  szabvanyok alapjan  tovabbi
rendszeres vizsgalatokat is el kell végezni.
Gazhegeszté késziilék esetén példaul a
pisztolyt és a gazvezeték toml6t negyedévente,
mig ivhegeszt6 berendezés esetében (pl. TIG-
hegeszt6) az égofejet évente kell ellendrizni.

A hegeszt6 berendezésekre vonatkozé

tovabbi felllvizsgalatokat a Hegesztési
Biztonsagi Szabdlyzat kiadasarol szolo
143/2004. (XIl. 22.)). GKM rendelet
tartalmazza.

Emelogépek

Az emel6gépek veszélyes munkaeszkozoknek
mindsiilnek, ezért azokrdl kotelezd az lizembe
helyezés elétti vizsgalat, valamint az id6szakos
biztonsagi felllvizsgalat elvégzése. Emellett
minden  emelégéphez egy Un. Uzemi
csoportszam is tartozik, mely meghatarozza,
hogy milyen gyakorisaggal kell szerkezeti-,
illetve févizsgalatot végrehajtani rajta.
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3. lizemi csoport

. Fovizsgalat

Szerkezeti vizsgalat

Az lzemi csoportszamot az (izembe helyezés
soran kell meghatarozni a gép muszaki és
lzemeltetési jellemz6i alapjan.

A szerkezeti vizsgalat a gép fizikai
szerkezetének allapotat ellenérzi, mig a
févizsgalat ennél 6sszetettebb: ez kiterjed a gép
telies miliszaki allapotara, mdkodtetésére,
Uzemeltetési dokumentacidjara is. A
vizsgalatokat kizardlag arra jogosult,
szakképesitéssel rendelkez6 személy
végezheti.

Elektromos kéziszerszamok

Az elektromos kéziszerszamokra vonatkozd
idGszakos ellendrzé felilvizsgalatot Un. szereloi
ellendrzés keretein bellil kell évente
végrehajtani. A vizsgalat elvégzése szintén
szakképzettséghez kotott.



Villamos biztonsagi
feliilvizsgalat

A villamos energiaval miikodé berendezések ma
mar szinte minden munkahely alapvetd részét
képezik — legyen szo ipari gépekrdl, irodai
eszkozokrél vagy az épliletek elektromos
halézatardl. Ezeknek a rendszereknek nemcsak
a megbizhato, hanem a biztonsagos mikodése
is kiemelt fontossagu. Egy hibas érintésvédelem
vagy eloregedett kabelezés akar sulyos
balesethez, vagy tlizesethez is vezethet.

A villamos biztonsagi fellilvizsgalat célja, hogy
megallapitsa: a vizsgalt berendezés megfelel-e
a vonatkoz6 szabvanyoknak, illetve az ezekkel
egyenértékli mdlszaki megoldasoknak. A
vizsgalat kitér tobbek kozott az érintés elleni
védelemre, a berendezés miszaki allapotara,
valamint a tlizvédelmi szempontokra is. A
fellilvizsgalatot kizarolag megfeleld
képesitéssel rendelkezé szakember végezheti.
Létesités, javitas

A hatalyos jogszabalyok egyértelmUen el6irjak,
hogy Uj villamos berendezés létesitése esetén —
meég az lzembe helyezés el6tt — kotelezd az
els6 biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése.
Ugyanez a kotelezettség vonatkozik minden
olyan esetre is, amikor egy mar meglévé
rendszert  atalakitanak, bdévitenek  vagy
javitanak. Ha valamilyen rendellenesség
tapasztalhato a miikddés soran, és ennek oka a
villamos rendszerhez, azon belil is az
érintésvédelmi megoldasok hibajahoz
vezethet6 vissza, szintén haladéktalanul el kell
végezni az ellendrzést.

Idészakos vizsgalatok

Nem csak az eseti vizsgalatok kotelezéek —
id6szakos feliilvizsgalatot is el6ir a jogszabaly,
és ennek gyakorisaga a berendezés tipusatol,
teljesitményétél és  kornyezetétél  fligg.
Munkahelyi felhasznalas eseteén, ahol
jellemzéen kisfesziiltségli erésaramu villamos
halézatok mikodnek, legalabb haromévente
sziikséges a villamos biztonsagi feliilvizsgalat
elvégzése. Ez az elGirds vonatkozik a 1000 V-
nal nagyobb valtakozo fesziiltség, illetve 1500
V-nal nagyobb egyenfesziiltségli rendszerekre
is. Kilon kategériat képviselnek azok az
eszkozok, amelyek robbanasveszélyes
kornyezetben Gizemelnek — ezeknél a vizsgalat
gyakorisaga még szigorubb, akar hat honapos
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A jogszabalyi hattér részletesen meghatarozza a
felllvizsgalat targyat képez6 berendezések
korét is. Az épiiletnek nem minésiilé mitargyak
esetén, ha a csatlakozasi teljesitmény
meghaladja az 50 kW-ot, illetve ha a rendszer
fazisonként 32 A-nél nagyobb névleges
aramerdsséggel van ellatva, a villamos
biztonsagi feliilvizsgalat haromévente kotelez6.
Lakdépiiletek esetén — ha azok munkahelynek
mindsilnek - ugyancsak haroméves
gyakorisagot irnak elé.

A villamos berendezések allapotat mindig az
aktualisan hatalyos szabvanyok szerint kell
vizsgalni, ugyanakkor a berendezés mindsitése
a létesités idején érvényes kovetelmények
alapjan torténik. Fontos, hogy amennyiben a
fellilvizsgalat soran hibakat tarnak fel, azokat a
szakember altal meghatarozott hataridén belil
ki kell javitani. Ennek elmaradasa esetén a
berendezés iizemeltetése nem folytathato,
mivel nem felel meg az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek.

Kovetkezmények

Ha a villamos biztonsagi felllvizsgalat elmarad,
annak kovetkezményei jéval tulmutatnak egy-
egy eszkdz meghibasodasan. Megné az
aramiités és a tlizesetek kockazata,
széls6séges esetben akar halalos baleset is
bekovetkezhet. A felelésség pedig nemcsak
erkolcsi, hanem jogi is: a hatoésag birsagot
szabhat ki, eljarast indithat, sét, az Uzem
miikodését is felfliggesztheti. Egy villamos
eredet( meghibasodas akar napokra
megbénithatja a termelést, jelentés anyagi és
Uzleti karokat okozva, nem beszélve a vallalat jo
hirnevérél.

A villamos biztonsagi feliilvizsgalat tehat nem
csupan egy kipipalandé kotelezettség, hanem
egy tudatos és felelés dontés a biztonsagos
mikodés és a hosszU tavu fenntarthatdsag
érdekében. Ezért minden olyan vallalkozasnak —
legyen sz ipari, szolgaltato, kereskedelmi vagy
akar adminisztrativ tevékenységrél -, ahol
villamos berendezést hasznalnak, célszerli a
felllvizsgalatot rendszeres karbantartasi
program részeként kezelni.

A villamos biztonsagi vizsgalatokrol tovabbi
részletes informacio elérhet6 weboldalunkon.

vagy éves rendszeresség is eléfordulhat.wJ" EHS 1N M AN
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Munkakornyezeti mérések

Mikor sziikségesek a mérések?

A munkakornyezetet érinté mérések célja, hogy
feltarjdk azokat a kockazatokat, amelyek
veszélyeztethetik a munkavallalok egészségét
vagy biztonsagat. A mérések sziilkségességet
elsédlegesen jogszabalyi el6irasok, valamint a
kockazatértékelés eredményei hatarozzak meg.
Egyes esetekben a mérések elvégzése
kotelez6, maskor pedig a kockazatok
becslését kovetéen kell donteni azok
indokoltsagarol. Ilyen lehet példaul a zajszint,
a levegd mindsége, a megvilagitas, vagy a
hémérsékleti viszonyok vizsgalata. Ezekrél az
alabbiakban adunk attekintést.

Zajmérések

A munkahelyi zajterhelés leggyakoribb forrasai
a gépek, berendezések muikodése, a
technolégiai folyamatok, valamint a kornyezeti
zajforrasok. A zajmérés soran a hangnyomas
szintjét egy adott id6szakra — jellemz&en napi 8
oras mUszakra — vetitik, és azt jogszabalyban
meghatarozott hatarértékekhez viszonyitjak.

Also beavatkozasi hat.ért.

A zajterhelés elérte a 80 dB-t,
hallasvédelmi eszkéz hasznalata
nem kotelezd, de rendelkezésre
kell lljon a munkavallalénal!

Fels6 beavatkozasi hat.ért.

A zajterhelés elérte a 85 dB-t,
ilyenkor  hallasvédelmi eszkoz
hasznalata mar kételezd!

Zajexpozicios hatarérték
<3 A hallasvédelmi eszkoz
hasznalataval sem érheti el a
zajterhelés a 87 dB-t, illetve a
- = pillanatnyi 140 dB-t!
Vannak olyan eltéré elGirdsok, specialis
hatarértékek, a fokozott figyelmet igényl6
tevékenységekre vonatkoznak. Ilyen példaul
egy orvosi rendeld, ahol 40 dB a hatarérték,
vagy egy iroda, ahol pedig 60 dB.
A tartés zajterhelés nem csupan
hallaskarosodast okozhat, hanem noveli a
stressz-szintet, alvaszavart valthat ki, és hosszu
tavon sziv- és érrendszeri megbetegedések
kialakulasahoz is hozzajarulhat.
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Légszennyezettség mérés

Szamos munkakornyezetben fordulhatnak el6
kiilonféle légszennyezé anyagok - példaul
gazok, gb6zok, go6zolgd olddszerek, porok,
aeroszolok —, melyek belégzése rovid és hosszu
tavon is karositja a munkavallalok egészségét. A
légszennyezettségi mérések soran a dolgozok
légzési zbénajaban mintat vesznek, és az
elemzések alapjan megallapithato, hogy a
levegbben talalhatd anyagok koncentracidja
megfelel-e a megengedett hatarértékeknek. A
mérés alapjan lehet elddnteni, hogy sziikség
van-e tovabbi mUszaki vagy szervezési
beavatkozasra, illetve egyéni véddeszkdzok
alkalmazasara.

Bizonyos esetekben ezek a mérések kotelezéek
— példaul veszélyes anyagokkal veégzett
tevékenységeknél - maskor a
kockazatértékelés javaslata alapjan lehet az
elvégzésiik mellett donteni.

Egyéb munkakornyezeti tényezok

A zaj- és levegbminbéség mellett tébb egyéb
kornyezeti paraméter is befolyasolhatja a
biztonsagos munkavégzést. Ide tartozik példaul
a megvilagitas megfelelésége, amelyet
altalaban U] vilagitasi rendszer kiépitésekor,
munkavallaléi panasz esetén, vagy a
kockazatértékelés alapjan szoktak ellenérizni.
Minden munkatérhez el6irt minimalis
megvilagitasi  érték tartozik, amelyet a
munkaltaténak biztositania kell.

A klimatechnikai vizsgalatok — mint példaul a
hémérséklet, a paratartalom, a légcsere, illetve
a huzathatas mérése — szintén fontos szerepet
jatszanak a komfort és a biztonsag
megdbrzésében. Egyes hatarértékek
meghatarozzak, hogy milyen paraméterek
biztositasa szlikséges a kiilonbdzd tipusu
munkahelyeken, és mik azok az értékek,
amelyek atmenetileg sem léphetdk tul.

Fontos kiemelni, hogy mig egyes
alapvizsgalatokat a munkaltatd sajat
hataskorben is elvégezhet, a hivatalos,
bizonyitd ereji eredményekkel jard6 meérések
végzésére kizarolag akkreditalt szervezetek
jogosultak.
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MIT TEGYUNK, HA BEKOVETKEZIK A
BALESET?

Munkabaleset,
kivizsgalas

RESZLETESEBBEN IS ERDEKELNE A




Baleset, munkabaleset

Bevezet6 gondolatok

Csak az nem kovet el hibat, aki nem
csinal semmit.

THEODORE ROOSEVELT
A munkabalesetek  évente  tobb  ezer
munkavallalot  érintenek - sok esetben
maradandd sériilést vagy halalesetet okozva,
emellett jelentds gazdasagi és mikodésbeli
hatranyt jelentenek a munkaltatoknak is. Mégis
gyakori tapasztalat, hogy sem a dolgozdk, sem a
munkaltaték nincsenek teljesen tisztaban azzal,
pontosan mit is jelent a munkabaleset, és milyen
teend6k kapcsoldédnak hozza. Pedig a megfelel6
intézkedések nemcsak jogszabalyi
kotelezettséget jelentenek, hanem kozos érdeket
is: a munkavallalék biztonsagat, a cég
miikodéképessegét, hirnevét és jogi
megfeleldéségét is szolgaljak. Egy munkahelyen —
vagy azzal 6sszefliggésben — bekdvetkez6 baleset
kapcsan  tobb  fogalom is  el6keriilhet:
munkabaleset, lzemi baleset, Uti baleset vagy
éppen kvazi baleset. De mit jelentenek ezek
pontosan, és mikor melyiket kell hasznalni?
Fontos tudni, hogy a legnagyobb korilltekintés
mellett is torténhetnek balesetek — még ott is,
ahol j6l mikodé munkavédelmi rendszer van
érvényben. A tisztanlatas érdekében elGszor
érdemes magat a baleset fogalmat megismerni.

A baleset az emberi szervezetet ért olyan
egyszeri kils6 hatas, amely a sérllt

akaratatél fuggetlentl hirtelen, vagy
aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és
sérulést, mérgezést, vagy mas (testi, lelki)
egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

A munkabaleset és az lizemi baleset egymassal
Osszefliggd, de kilonb6zé fogalmak. A
munkabaleset a munkavédelmi szabalyozas
része, mig az lizemi baleset az
egészségbiztositasi ellatasok szempontjabol bir
jelent6séggel. El6bbi a kivizsgalas és megeldzés
oldalarol fontos, utobbi pedig azt hatarozza meg,
hogy a sérilt milyen tarsadalombiztositasi
ellatasra jogosult. A munkabaleset tehat nem
automatikusan mindsil Gizemi balesetnek.
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Munkabaleset

A munkabaleset és az lizemi baleset fogalmai
szorosan Osszefliggenek, de kiilonbo6zé
teriileteken birnak jelent6séggel. A munkabaleset
munkavédelmi szempontbdél fontos, hiszen
kivizsgalasa és megelézése a munkaltatd
feladata. Az lzemi baleset ezzel szemben az
egészségbiztositasi  ellatasok  szempontjabdl
lényeges: csak az igy elismert baleset utan jarhat
baleseti ellatds. Fontos tehat, hogy a
munkabaleset nem minden esetben mindsiil
automatikusan Ulzemi balesetnek — az ehhez
szilkséges hivatalos elismerést kilon eljarasban
kell megallapitani.

A munkavégzéssel Osszefliggésben
kovetkezik be az a baleset is, ha a
munkavallalé6t a foglalkoztatas korében

végzett munkahoz kapcsolédé kozlekedés,

anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés,
foglalkozas-egészségugyi szolgéltatas és a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas
igénybevétele soran éri.

A munkabaleset megitélésénél nem szamit, hogy
a sérilt munkavallalé mennyiben jarult hozza a
balesethez, a felelésség kérdése nem
befolyasolja a mindsitést. A sllyos
munkabalesetek kilon kategériat képeznek,
példaul halaleset, érzékszerv elvesztése,
maradandd egészségkarosodas vagy csonkolas
esetén. Ezekre szigorubb jelentési és vizsgalati
kotelezettségek vonatkoznak — ezekkel kés6bb
részletesebben is foglalkozunk.

A vonatkozo statisztikak szerint 2020 6ta évente
20-21 ezer munkabaleset torténik, ezek koziil
atlagosan 65-70 halalos  kimenetelii.
Ugyanebben az évben mintegy 370 ezer
gazdasagi tarsasag muikodott, ami azt jelenti,
hogy minden 15. cégnél torténik évente legalabb
egy munkabaleset. Ez elsé ranézésre nem tinik
riaszténak, de fontos latni, hogy a statisztikak
csak a bejelentett eseteket tartalmazzak - a
valés szam ennél joval magasabb lehet a be nem
jelentett balesetek és a feketén foglalkoztatott
munkavallalok miatt.



Uzemi baleset,
uti baleset

Uzemi baleset

Amennyiben bekovetkezett egy munkabaleset,
a kivizsgaldas soran meg kell hatarozni az
Uzemiségét, azaz hogy az eset Uzemi
balesetnek mindsiil-e. A név becsapds lehet,
ugyanis egy irodahazban is torténhet Uzemi
baleset, tehat a koézhiedelemmel ellentétben
nem egy adott munkateriiletre (azaz valamilyen
tzemre) utal. Mig a munkabalesetnél konkréten
nem szamit a munkavallalo esetre vald
rahatésa, addig az Gzemiséggé vald nyilvanitas
soran ez mar lényeges tényez06. Nézzlk, melyek

az Gzemi baleset kizaro tényezo6i:
°

,// \ Alkohol, kabitoszer

i%% 4 A baleset a sériilt  alkohol vagy
kabitészer -igazolt- befolyasoltsaga
miatt kovetkezett be.

ﬁ . Munkahelyi rendbontas

- ' A baleset munkahelyi rendbontas

% A (pl. verekedés, szandékossag stb.)

eredménye.

Tiltott munka

A munkahelyi feladatokhoz nem
tartozd engedély nélkili munka
végzése.

Késlekedés

A sérilt az orvosi segitség
igénybevételével, a baleset bejelen-
tésével szandékosan késlekedett.

Valamilyen egészségkarosodassal jard baleset
bekovetkeztekor szinte elkerilhetetlen
egészségligyi szolgaltatas igénybevétele, illetve
a balesetbdl adoddan - atmeneti vagy allando
jelleggel - a munkavégzési képességiinket is
elveszithetjilk. Baleseti ellatasként a sériiltet
baleseti egészségligyi szolgaltatas, baleseti
tappénz és baleseti jaradék illeti meg,
amennyiben lzemi balesetrél van szé. Ha a
fenti felsorolasbol addéddéan nem mindsiil
tizeminek egy munkabaleset, akkor ezen
juttatdsokra a sérilt nem lesz jogosult, igy
példaul a munkaképtelenség idétartam alatt

(otthon labadozas) nem a teljes
munkabériinket, csak annak az 50-60%-at
kapjuk meg (mint az "egyszer(i"

betegszabadsag alatt jard tappénz eseté

Uti baleset

Sokan gondoljak, hogy ha a munkaba menet,
vagy onnan jovet soran ér minket valamilyen
baleset, akkor azzal a munkaltaténak semmi
teendbje sincs, mivel az eset nem a
munkahelyen tortént, ez azonban nem igy van.
Az igaz, hogy az ilyen eset nem mindsiil
munkabalesetnek, viszont Uzemi balesetnek

[
- l\’
=

Uti balesetnek mindsil a munkaba, vagy onnan
a munkavallalo lakasara, szallasara menet
kozben elszenvedett baleset (kozlekedési
eszkoztél fliggetleniil). Az uti baleset csak akkor
allapithaté meg, ha a sériilés ténylegesen, a
munkaba menetel, vagy onnan jovetel soran ért
minket, és jelentésen az utazast nem
szakitottuk meg. Ez aldl kivételt jelent a
munkavallalé mindennapi életviteléhez
kapcsolodo igények kielégitése (bevasarlas,
gyogyszertar, gyermek elvitele/felvétele az
iskolabol stb.). A mindsités soran meg kell
vizsgalni azt is, hogy a sérilt a leheto
legrovidebb uton haladt-e a munkahelye és az
otthona/tartozkodasi helye koézott.

Az egyéb, ‘"sziikségtelen" kitér6 soran
bekovetkezett baleset mar nem tekinthetd uti
balesetnek, ezért az ellatasok kizardlag az
altalanos szabalyok alapjan allapithatok meg.
Fontos megjegyezni, hogy ha a munkavallalé a
munkaja miatt utazott, akkor lehet szo6
munkabalesetrél is. Példaul gépjarmlvel
torténd anyagbeszerzés alatt tortént baleset
soran, hiaba az Uton és utazas kozben érte a
munkavallalét a baleset, az munkabaleset,
illetve (izemi baleset lesz.

Az eddigiektdl eltéréen, az Uti baleset soran, a
baleseti tappénz alapjat képezd jovedelem
90%-a keriil figyelembevételre, de anyagi
szempontbol még ez is szerencsésebb, mint a
tappénz.

)/ EHS AEGIS



Munkaltatoi
kotelezettségek

Munkabaleset kivizsgalas

Egy munkabaleset bekdvetkeztekor, az elsé és
legfontosabb teendd a sériilt szakszer(
ellatasa, valamint a sériilést okozo tényez6
kizarasa annak érdekében, hogy a helyzet ne
sllyosbodjon, tébb sérilés ne keletkezzen.
Mindenezek utan, amennyiben a baleset
munkaképtelenséget okozott, akkor a
munkaltatonak haladéktalanul meg kell
kezdenie a baleset kivizsgalasat. A
munkabaleset vizsgalat munkavédelmi
szaktevékenységnek mindsiil, igy feltétlen
szilkség lesz egy munkavédelmi végzettséggel
rendelkez6 = szakember  bevonasara. A
kivizsgalasban sajat dontése alapjan a
foglalkozas-egészségligyi orvos is részt vehet,
amelyrél minden esetben nyilatkoznia kell (ez
alol kivételt jelent a sulyos munkabalesetek
kivizsgalasa, mely soran a részvétele kotelezd).
A Kkivizsgalas eredményét a munkavédelmi
szakember irashan koteles munkabaleseti
jegyzékonyvben rogziteni.

-

A munkabalesetek kivizsgalasaval

kapcsolatos feladatokat részletesen a

Munkaveédelmi torvény V. fejezete, valamint
a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szélé 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet tartalmazza.

Jelentési kotelezettség

A munkabalesetr6l kitoltott jegyzOkonyvet a

seérlt, illetve a tarsadalombiztositasi
kifizet6hely szamara a munkaltatonak minden
esetben meg kell kildenie. Ha a

munkabalesetbdl adéddan, a munkaképtelen
napok szama meghaladja a harom
munkanapot, akkor a jegyzékonyvet ezen kiviil
a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsag
szamara is meg kell kiildeni, a targyhot kovet6
honap 8. napjaig. Ezen kivil, a munkaltaténak
majd egy hatarozatot is kell kiadnia a balesettel
kapcsolatban arrol a tényrél, hogy elismeri-e az
esetet Uzemi balesetnek vagy sem. Ezt a
hatarozatot a tarsadalombiztositasi kifizet6hely
felé kell tovabbitani.
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A sulyos munkabalesetet (melyet tisztaztunk a
témakor elején) a munkaltatonak
haladéktalanul, de legkésobb 24 6ran beliil be
kell jelentenie - telefonon vagy e-mailben - a
rendelkezésre allo informaciok alapjan és
kozlésével, a teriletileg illetékes munkavédelmi
hatdsag felé.

Munkabalesetek nyilvantartasa

Azokrol a  balesetekrél, amelyeket a
munkavédelmi hatdsag szamara is be kellett
jelenteni - tehat vagy sulyos balesetek, vagy a
keresOképtelenség meghaladja a harom
munkanapot -, a munkaltato koteles
munkabaleseti nyilvantartast vezetni. A
nyilvantartasnak nincs meghatarozott formai
kovetelménye, tehat azt egyarant lehet
elektronikusan, illetve kinyomtatott formaban is
vezetni, viszont a tartalmi elemeire vonatkozdan
a kapcsolddoé rendelet konkrét elvarasokat ir elé
a munkaltatok felé. Amennyiben tobb
telephellyel, szervezettel is rendelkezik a
munkaltatd, Ugy a nyilvantartast 6sszesitve a
székhelyen, illetve szervezetenként,
telephelyenként elkilonilten is vezetni kell. A
nyilvantartasban szereplé adatokat o0t évig
koteles megdrizni a munkaltato.

Kvazi balesetek

A munkavédelemben egy elfogadott tézis, hogy
a személyi sérliléssel nem jaro, illetve a kisebb,
kevéshé sulyos  kimeneteli incidensek
osszefliggésben vannak a sulyosabb kimenetell
balesetekkel, tgymond elérejelzik azokat.

A kvazi baleset ezen gondolkodasméd mentén
az egyik legjobb indikator, ugyanis a kvazi ("near
miss") balesetek olyan balesetek, amelyek
valamilyen tényezének készonhet6en (legyen
az akar a szerencse) nem jartak személyi
sériiléssel. A kvazi balesetekkel altalaban sem
a munkaltaték, se pedig a munkavallaldk nem
nagyon foglalkoznak, pedig ilyen esetek a
tevékenységtol flggetlendil, mindenhol
eléfordulnak.  Erdemes  felhivni ra a
munkavallalok figyelmét, hogy jelezzék ezeket
az eseteket, mert sokszor olyan
szabalytalansagra, vagy nem biztonsagos
munkakaorilményre vezethetdk vissza,
melyekkel kapcsolatban akar sulyos balesetek
is bekovetkezhetnek a késébbiekben.





































































