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Magyarország Alaptörvénye kimondja, hogy

M E R T  M I N D E N K I T  H A Z A V Á R N A K !M E R T  M I N D E N K I T  H A Z A V Á R N A K !

Köszönöm, hogy letöltötte a kiadványt, és változtatás nélkül használja!

Biztonság, minőség, hatékonyság: Biztonság, minőség, hatékonyság: 

Ahogy az élet számos területén, úgy a munkahelyeken is ezt az alapelvet kell szem előtt tartanunk. Egy
vállalkozás sikeréhez elengedhetetlen, hogy a munkavállalók biztonságos körülmények között végezhessék a
munkájukat – legyen szó a munkahelyet biztosító épületről, a munkához használt eszközökről vagy olyan
pszichoszociális tényezőkről, mint a megbecsülés vagy a munkahelyi konfliktusok kezelése.

Legyen szó fodrászatról, fémipari üzemből, pékségről, benzinkútról, informatikai cégről, étteremről vagy akár
könyvelőirodáról – már egyetlen munkavállaló foglalkoztatása esetén is kötelező foglalkozni a
munkavédelem kérdésével. Emellett számos tűzvédelmi előírásnak már a foglalkoztatás megkezdése előtt
is meg kell felelni.

Az előírások betartása nem csupán a jogszabályi megfelelést biztosítja, hanem jelentősen csökkenti a
munkabalesetek és tűzesetek kockázatát. Ezáltal mérséklődik a munkaerő-kiesésből, felújítási
munkákból, valamint a munkavédelmi és tűzvédelmi bírságokból eredő költségek veszélye is.

E kiadvány célja, hogy segítséget nyújtson a munkáltatók, munkahelyi vezetők, valamint a munkavállalók
számára a jogszabályi kötelezettségek és teendők megértésében. Továbbá elő kívánja segíteni a
munkavédelem és tűzvédelem fontosságának felismerését, a biztonságos, egészséget nem veszélyeztető
munkavégzés érdekében.

Fontos megjegyezni, hogy a kiadványban szereplő információk a szerkesztés idején hatályos jogszabályok
alapján kerültek összeállításra, és azok alkalmazása önkéntes. A tájékoztatás nem teljes körű; a kötelezően
betartandó előírásokat minden esetben a mindenkor érvényes jogszabályok tartalmazzák.

Az e-book elsősorban azoknak a vállalkozóknak és munkáltatóknak szól, akik legalább egy főt
foglalkoztatnak szervezett munkavégzés keretében – tevékenységi körtől függetlenül. Emellett kitér
olyan előírásokra is, amelyek a gyakorlatban gyakran előforduló tevékenységekre és munkaeszközökre
vonatkoznak.
Akkor is érdemes végigolvasni, ha önfoglalkoztatóként dolgozik alkalmazott nélkül (pl. egyéni vállalkozó),
mivel a munkavégzés környezetében tartózkodók biztonságát szolgáló szabályokat így is ismerni és betartani
szükséges.



Munkavédelem

MIÉRT SZÜKSÉGES A MUNKAVÉDELEM
KÉRDÉSÉVEL FOGLALKOZNI?
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RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



Munkavédelem
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Munkavédelmi megbízott
Munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személy
foglalkoztatásának feltételei. Mikor szükséges?
Milyen formái lehetnek a megbízásnak,
alkalmazásnak?  

Kockázatértékelés
A munkavédelem origója. Mikor és kinek kell
kockázatértékelést végeznie? Milyen veszélyt
jelenthet a hiánya, illetve milyen következményei
lehetnek? 

Egyéni védőeszközök 
Annak ellenére, hogy ezek a "legnépszerűbb"
juttatások, miért számít végső megoldásnak az
egyéni védőeszköz? Mikor kell biztosítani, hogyan
kell használatukat szabályozni?  

04

05

Veszélyes anyagok, keverékek
Veszélyes anyagokkal, keverékekkel végzett
tevékenység bejelentése: Kinek és mikor szükséges?
Hogyan szabályozzuk? Mi a biztonsági adatlap? És
igen, a takarítószerek is ide tartoznak... 

Munkavédelmi oktatás
A leggyakoribb google-keresési téma a
munkavédelmi oktatás. De milyen egy jó oktatás,
miről kell szóljon? Ki tarthat oktatást, és mi alapján?
Miért kockázatos a "lepapírozás"?  

05

06 Felülvizsgálatok
Kevés olyan eszköz van a munkahelyen, melyet nem
kell  bizonyos időközönként felülvizsgálni, és azt
megfelelően dokumentálni. Melyek a legfőbb
követelmények, és gyakorlati megvalósítások?

07 Munkabaleset, kivizsgálás
Ha már megtörtént a baj... Miért érdeke mind a
munkáltatónak, mind pedig a munkavállalónak a
megfelelő kivizsgálás?  
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1Munkavédelmi
megbízott

KIHEZ FORDULJUNK MUNKAVÉDELMI
KÉRDÉSBEN?

EHS AEGIS OLDAL: 5/52

RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



A munkavédelemről szóló 1993. évi
XCIII. törvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.)
MüM rendelet határozza meg a
munkáltatók veszélyességi osztályba
sorolását a TEÁOR kódjuk alapján.  

Munkavédelmi megbízott
foglalkoztatásának feltételei

Minden munkáltató, aki szervezett
munkavégzés keretei között tevékenykedik,
és legalább egy fő munkavállalót
foglalkoztat, köteles foglalkozni a
munkavédelem kérdésével.

Miután megállapítottuk a TEÁOR-kód alapján a
veszélyességi osztályt, majd a munkavállalói
létszám alapján a megfelelő csoportot,
megkapjuk vállalkozásunk munkavédelmi
szempontú besorolását. Íme néhány példa:

Veszélyességi osztályba sorolás

I. veszélyességi osztály
Pl.: Lakó-és nem lakóépület építés,
Bútorgyártás, Gyógyszergyártás,
Papírgyártás, Húsfeldolgozás stb.

II. veszélyességi osztály
Pl.: Ruházati termék gyártás,
Gépjárműjavítás, Élelmiszergyártás,
Felsőfokú oktatás, Távközlés stb.

III. veszélyességi osztály
Pl.: Utazásszervezés, szálláshely-
szolgáltatás, Pénzügyi közvetítés,
Szerencsejáték, Vendéglátás stb.

A munkáltatók a veszélyességi osztályon belül
az általuk foglalkoztatott munkavállalók –
beleértve a munkaerő-kölcsönzés keretében
átengedett munkavállalókat is – állományi
létszáma alapján különböző csoportokba
sorolhatók.

Munkavállalói létszám kategorizálása

1-9 munkavállaló közöttA
10-49 munkavállaló közöttB
50-500 munkavállaló közöttC
501-1000 munkavállaló közöttD
1000 munkavállaló felettE

A veszélyességi osztály kategóriáját a
munkáltató által alkalmazott munkavállalók
létszáma egészíti ki, amely alapján
megállapítható a végleges besorolás.

Egy 55 főt foglalkoztató varroda besorolása:
II/C.
Egy 1200 főt foglalkoztató gyógyszergyár
besorolása: I/E.
Egy 8 főt foglalkoztató étterem kategóriája
besorolása: III/A.

Ahogy korábban is említettük, a munkáltatónak
munkavédelmi szakembert kell megbíznia a
munkavédelmi feladatok ellátásával. Nem
mindegy azonban, hogy milyen időtartamban
alkalmazzuk őt, illetve hogy milyen
végzettséggel kell rendelkeznie. Ebben nyújt
segítséget a meghatározott veszélyességi
besorolás, melyet ugyan a munkáltató belsőleg
is elvégezhet, de célszerű szakember
közreműködését kérni.
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A számos jogszabály, rendelet és irányelv
alkotta „tengeren” nem könnyű eligazodni
laikus szemmel – és gyakran még a
szakemberek körében sincs teljes egyetértés.
Emellett vannak olyan munkavédelmi
kötelezettségek, amelyeket a munkáltatók
megfelelő szakképzettség hiányában nem
tudnak teljesíteni. Ezért – bizonyos kivételektől
eltekintve – minden munkáltatónak a
tevékenysége veszélyességi osztálya és a
foglalkoztatott munkavállalók létszáma alapján
meghatározott óraszámban munkavédelmi
szakképesítéssel rendelkező személyt kell
alkalmaznia. Három különböző veszélyességi
osztályt különböztetünk meg:

Miért fontos ez a besorolás?



Munkavédelmi megbízott
foglalkoztatásának feltételei

A már megállapított veszélyességi osztály
besorolás alapján határozható meg, hogy
milyen szakképesítéssel és milyen
időtartamban szükséges munkavédelmi
szakember(eke)t alkalmazni az adott
vállalatnál.

1 fő középfokú
munkavédelmi
szakképesítésű

szakember,
napi két órára

II/C

1 fő középfokú
munkavédelmi
szakképesítésű
szakember, heti

egy órára

III/A
1 fő felsőfokú
+ 400 munka-

vállalóként
további 1-1 fő

középfokú
munkavédelmi
szakképesítésű

szakember,
teljes

munkaidőben

I/E

Az eddigiek alapján kijelenthető, hogy minden
vállalkozás köteles megfelelő
szakképesítéssel rendelkező munkavédelmi
személyt foglalkoztatni. Ennek egyik
leggyakoribb formája a külső szolgáltatóval,
szerződéses jogviszonyban történő
együttműködés, melyet a Munkavédelmi
törvény is lehetővé tesz.

Munkavédelmi szakképesítésű
személy alkalmazása

Alkalmazási kivételek

Egy munkavédelmi hatósági ellenőrzés során a
munkáltatónak kell igazolnia a besorolás
helyességét, az alapul vett adatok valódiságát,
továbbá a munkavédelmi szakember
szakképesítését és az előírt óraszámban történő
foglalkoztatását.

Függetlenül a veszélyességi osztálytól, ha a
munkáltató legfeljebb 9 fő munkavállalót
foglalkoztat, vagy ha tevékenysége alapján a II.
veszélyességi osztályba tartozik és 50 főnél
kevesebbet, vagy a III. osztályba tartozik és
100 főnél kevesebb munkavállalót alkalmaz,
akkor nem kötelező külön munkavédelmi
szakembert megbízni. Ilyenkor a munkáltató
maga, vagy egy általa kijelölt munkavállaló is
elláthatja a feladatokat, feltéve, hogy
rendelkezik a szükséges ismeretekkel,
készségekkel és jártassággal.

A kisebb létszámú, kevésbé veszélyes
tevékenységet végző vállalkozások esetében a
jogalkotó meghatározott néhány kivételt,
amelyek során nem feltétlenül szükséges
munkavédelmi szakember megbízása.

EHS AEGIS OLDAL: 7/52

Fontos: a munkáltató köteles módosítani
besorolását, ha változik a veszélyességi osztály
vagy a munkavállalói létszám, valamint évente
írásban, dokumentált módon felül kell
vizsgálnia a besorolás helyességét.

DE!DE!
A munkavédelmi szaktevékenységnek
minősülő feladatokra ez a kivétel nem
alkalmazható – kivéve, ha az ellátó személy
maga is munkavédelmi szakképesítéssel
rendelkezik. Ezekben az esetekben továbbra
is munkavédelmi szakképesítésű szakember
vagy szolgáltató bevonása szükséges. A
szaktevékenységeknek minősülő feladatokról  a
következő oldalon olvashat bővebben.

Az előző példák nem véletlenszerűek: az I/E
kategória a legszigorúbb szabályozást igényli, a
III/A a legenyhébbet, míg a II/C valahol a kettő
között helyezkedik el. Nézzük a konkrét
előírásokat:



Mi minősül munkavédelmi
szaktevékenységnek? 

A munkavédelmi szakemberek elsődleges feladata a jogszabályok által munkavédelmi szaktevékenységnek
minősített feladatok elvégzése, valamint a munkáltatók támogatása az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos
munkavégzés feltételeinek megteremtésében. Az alábbiakban néhány ilyen feladatot emelek ki – ezekről a kiadvány
további részeiben részletesebben is olvashat. Fontos megjegyezni, hogy a felsoroltakon túl számos más
szaktevékenység is létezik, melyek szükségességét mindig az adott vállalkozás egyedi jellemzői alapján kell
meghatározni.
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Munkavédelmi kockázatértékelés

Munkavédelmi vizsgálatok 

Munkavédelmi stratégia

Egyéni védőeszközök 

Joggal tekinthetjük a munkavédelem kiindulópontjának. A cél, hogy
feltárjuk a munkavállalókat érő kockázatokat, és meghatározzuk azokat a
megelőző, illetve kockázatcsökkentő intézkedéseket, melyek betartásával
biztonságosan végezhető a munka.

A munkavégzés során használt gépeket, eszközöket és berendezéseket
meghatározott időközönként munkavédelmi szempontból is felül kell
vizsgálni. Ennek célja a munkabalesetek, illetve az anyagi károk megelőzése.

A jól megtervezett munkavédelmi stratégia a kockázatértékelésre épül, és
célzottan kezeli a legnagyobb veszélyeket. Tartalmazhat megelőző
intézkedéseket, oktatást, szabályzatokat, és hozzájárul a biztonságos
munkakultúra kialakításához.

A műszaki vagy szervezési megoldások ellenére sok esetben szükség van
egyéni védőeszközök használatára. Fontos, hogy ezek megfelelően legyenek
kiválasztva, mert egy rosszul megválasztott eszköz hamis biztonságérzetet
kelthet, és akár nagyobb kockázatot is jelenthet, mint az eredeti veszély.

https://ehsaegis.hu/munkavedelem/kockazatertekeles/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/munkavedelmi-gepvizsgalatok/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/munkavedelmi-gepvizsgalatok/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/megelozesi-strategia/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/egyeni-vedoeszkoz-juttatasi-rend/
https://ehsaegis.hu/munkavedelem/egyeni-vedoeszkoz-juttatasi-rend/


2Kockázatértékelés,
kockázatbecslés

A MUNKAVÉDELEM ORIGÓJA
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RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



A munkavédelemről szóló 1993. évi
XCIII. törvény írja elő a kockázatértékelés
elvégzését, mely során minőségileg és
mennyiségileg kell értékelni - különös
tekintettel - a munkaeszközök, a veszélyes
anyagok és keverékek, a munkavállalókat
érő terhelések, valamint a munkahelyek
kialakítása okozta kockázatokat.

Kockázatértékelés, avagy a
munkavédelem origója

A kockázatértékelés célja, hogy azonosítsuk a
jelen lévő és várható veszélyeket, valamint a
veszélyeztetettek körét. Ezt követően meg kell
becsülni a veszélyeztetettség mértékét a
veszély jellege alapján, és értékelni kell annak
súlyosságát. Az értékelés során gyakran szükség
van különböző munkahigiénés vizsgálatokra is –
például zaj, megvilágítás, hőmérséklet,
levegőminőség –, amelyekre egészségvédelmi
határértékek vonatkoznak.

Egy vállalkozásnak a végzett tevékenysége
során számos olyan tényezővel (kockázattal)
kell számolnia, amelyek veszélyeztethetik a
munkavállalók egészségét és biztonságát.
Ilyenkor gyakran előkerül az a
gondolkodásmód, hogy „de hát mi csak XY
munkát végzünk, nálunk nincs semmi
veszélyes!”. Már az elején szeretném
leszögezni: olyan, hogy „nem veszélyes”
munka, nincs – legfeljebb kevésbé veszélyes
tevékenységek léteznek. Súlyos sérülést
szenvedni nemcsak egy fémipari üzemben,
hanem egy irodai környezetben is lehet.
A kockázatértékelés joggal tekinthető a
munkavédelem alapkövének. Ha jól van
kivitelezve, olyan, mint egy térkép vagy
útmutató, amely a biztonságos
munkavégzéshez vezet. A tevékenységhez
kapcsolódó minden további biztonsági
intézkedés ebből indul ki, és ideális esetben ide
is tér vissza. Ez biztosítja a munkavédelemben
fontos körforgásos szemléletet és a folyamatos
kontrollt.

Bevezető gondolatok

A munkavédelmi törvény 2025. január 1-től
hatályba lépett változása értelmében a
kötelezően elkészítendő munkahelyi
kockázatértékelés érvényességi ideje a korábbi
három évről öt évre módosult. Fontos azonban,
hogy a felülvizsgálat továbbra is kötelező marad
minden olyan esetben, amikor változás történik
a munkakörnyezetben, a technológiában, vagy
munkabaleset következik be.
Ezt követően, 2026. január 1-től újabb, a
szakképesítési követelményeket érintő
módosítás lép hatályba. Ennek értelmében az I.
veszélyességi osztályba sorolt tevékenységet
végző munkáltatók esetében – amennyiben
legalább 50 fő munkavállalót foglalkoztatnak – a
kockázatértékelést kizárólag felsőfokú
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkező
szakember végezheti el. Ez a szigorítás
különösen a nagyobb létszámú, magas
kockázatú munkakörnyezetben működő
vállalkozásokat érinti, ahol a szakmai
megalapozottság még hangsúlyosabb szerepet
kap a munkavédelmi dokumentációk
elkészítésében.
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Kinek kötelező a kockázatértékelés?
Tévhit, hogy csak a nagyobb cégeknek kell
kockázatértékeléssel rendelkezniük, vagy hogy
azt csak bizonyos tevékenységek esetén kell
elvégezni. A valóság ezzel szemben az, hogy
már egy fő munkavállaló szervezett
munkavégzés keretei közötti foglalkoztatása
esetén – ideértve a kölcsönzött munkavállalót is
– a kockázatértékelés elkészítése kötelező.
Ráadásul írásban kell dokumentálni.

Követelmény változások

Fontos tisztában lenni azzal, hogy a
felülvizsgálat nem helyettesíti az új
kockázatértékelést. Jogilag tehát nem
elfogadható, ha például egy 10 éve készült
dokumentumot háromévente friss dátummal
„felülvizsgálunk”. Ugyanakkor, ha a
munkakörnyezet vagy a technológia
megváltozik, vagy baleset történik, akkor a
meglévő kockázatértékelés felülvizsgálata és
szükség szerinti módosítása elegendő lehet.



Speciális
kockázatértékelések

A rezgéssel járó kockázatok – legyen szó kéz-
kar vagy egész testre ható vibrációról –
értékelését a 22/2005. (VI. 24.) EüM rendelet
szabályozza. A kockázatértékelést évente kell
frissíteni, illetve soron kívül is el kell végezni,
ha például új gép kerül beüzemelésre,
technológiai változás történik, vagy az
egészségügyi vizsgálat ezt indokolja. A
felmérés során nemcsak a mérésekre kell
támaszkodni, hanem figyelembe kell venni a
munkavégzés időtartamát, az ergonómiai
körülményeket és a munkavállalók egészségi
állapotát is. A dokumentációt papíralapon
elérhetővé kell tenni, és a megelőző
intézkedések meghatározásához itt is szükséges
a munkabiztonsági szakember bevonása.

A kockázatértékelés-, becslés elvégzése
munkavédelmi szaktevékenységnek
minősül, és legalább 5 évente kell
elvégezni.  

Az általános, ötévente kötelező
kockázatértékelés mellett több jogszabály is
meghatároz olyan speciális területeket,
amelyekre szigorúbb követelmények és
gyakoriság vonatkozik. Ilyen esetekben a
munkáltatónak külön eljárásokat kell
alkalmaznia, gyakran műszeres mérésekre,
szakértői bevonásra, vagy speciális
szaktevékenységre is szükség van. A cél minden
esetben az, hogy a munkavállalókat érő
terheléseket – legyen az fizikai, kémiai vagy
pszichoszociális – pontosan azonosítsuk,
mérjük, és megfelelő intézkedésekkel
csökkentsük a kockázatokat.

Kockázatértékelések
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Zajexpozíció

A zajexpozícióval kapcsolatos kockázatok
felmérését a 66/2005. (XII. 22.) EüM rendelet
szabályozza. A munkáltatónak a tevékenység
megkezdését követő legfeljebb egy éven belül
el kell készítenie a zajexpozíciós
kockázatértékelést, amelyet ezt követően
évente, vagy indokolt esetben felül kell
vizsgálni.
A zajexpozíció helyes értékelése nemcsak a
zajszint műszeres megméréséből áll.
Figyelembe kell venni a munkakörülményeket, a
gépek zajkibocsátását, a munkaterületek
elhelyezkedését, valamint a munkavállalók napi
terhelését is.
A dokumentáláson túl kiemelt szerepe van a
munkabiztonsági szakembernek, aki
meghatározza a zaj elleni védekezéshez
szükséges megelőző intézkedéseket – például a
zajcsökkentő technológiákat vagy az egyéni
védőeszközök alkalmazását.

Éles, hegyes munkaeszközök

A 55/2023. (XII. 28.) GFM rendelet alapján a
CMR-anyagokkal (rákkeltő, mutagén vagy
reprodukciót károsító anyagokkal) végzett
tevékenységek esetén a kockázatbecslést
kétévente kell elvégezni, illetve minden olyan
változáskor, amely a munkavállalók expozícióját
befolyásolja. Ha az anyag belélegzéssel és
bőrön át is felszívódhat, akkor a légúti
expozíció mérését évente kötelező elvégezni.
Az ilyen munkahelyeken különösen fontos a
munkabiztonsági és munkaegészségügyi
szakemberek szoros együttműködése, mivel a
kockázatok pontos értékelése és a védekezési
stratégiák kidolgozása összetett, nagy
szaktudást igénylő feladat.

Rezgés, vibráció

CMR anyagok

Az éles, hegyes munkaeszközök – például tűk,
szikék, pengék – használatával járó
kockázatértékelést az 51/2013. (VII. 15.) EMMI
rendelet szabályozza. Egészségügyi és
szociális területeken (pl. rendelők, fogászatok,
idősgondozás) évente kötelező a felmérés. Az
értékelés célja a fertőzések megelőzése, a
tűszúrásos sérülések elkerülése és a
hulladékkezelés szabályozása.



Speciális
kockázatértékelések II.
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Az elektromágneses terekkel kapcsolatos
kockázatértékelést a 33/2016. (XI. 29.) EMMI
rendelet alapján kizárólag munkaegészségügyi
szakképesítéssel rendelkező szakember
végezheti. A gyakorlati megvalósítás azonban
munkabiztonsági szempontból is jelentős, ezért
a munkabiztonsági szakember bevonása erősen
indokolt. Az elektromágneses terek főként
elektronikai, villamosipari vagy orvostechnikai
eszközöket használó munkahelyeken
okozhatnak problémát, ahol a tartós expozíció
összetett és hosszú távú egészségügyi
kockázatot jelenthet.

A Legionella baktérium elsősorban vizes
rendszerekben – például hűtőtornyokban,
légkezelőkben, melegvíz-hálózatokban – fordul
elő, és súlyos légúti megbetegedéseket
okozhat. A 49/2015. (XI. 6.) EMMI rendelet
előírásai szerint a kockázatbecslést a Nemzeti
Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ
(NNGYK) által kiadott módszertani útmutató
alapján kell elvégezni. A dokumentumot
évente felül kell vizsgálni, illetve minden olyan
esetben frissíteni szükséges, amikor a rendszer
paraméterei megváltoznak – ilyen esetekben a
módosított becslés határideje 30 nap. Bár a
rendelet nem ír elő kötelező szakképesítést a
kockázatbecslés elvégzéséhez, a feladat
műszaki, biológiai és munkabiztonsági
összetettsége miatt a munkabiztonsági
szakember bevonása erősen ajánlott.

Legionella

Egyéb speciális kockázatértékelések

A kockázatértékelés minden esetben
csapatmunka: a munkavédelmi szakember a
munkabiztonsági szempontokat, míg a
foglalkozás-egészségügyi orvos a
munkaegészségügyi nézőpontokat képviseli.
Vannak olyan területek, ahol a jogszabály
kifejezetten munkaegészségügyi szaktevékeny-
ségként határozza meg az értékelést. Ez azt
jelenti, hogy az adott feladat kizárólag
foglalkozás-egészségügyi orvos hatáskörébe
tartozik.
Fontos azonban hangsúlyozni, hogy ez a
jogszabályi felelősség nem jelenti azt, hogy a
teljes értékelési folyamatot és szakmai
tartalmat kizárólag a foglalkozás-egészségügyi
szolgálatnak kell ellátnia. Ezek a speciális
területek sok esetben olyan összetett műszaki
és munkabiztonsági ismereteket igényelnek,
amelyek megkövetelik a munkabiztonsági
szakember aktív részvételét is. A különböző
szakemberek együttműködése garantálja, hogy
a kockázatértékelés valóban átfogó,
megalapozott és a jogszabályi követel-
ményeknek megfelelő legyen.

A biológiai kockázatok – például
mikroorganizmusokkal, baktériumokkal vagy
vírusokkal végzett munkák –
kockázatértékelését a 61/1999. (XII. 1.) EüM
rendelet szabályozza. Az értékelést évente,
valamint minden körülményváltozás esetén el
kell végezni. 2023. december 31-től ez a
tevékenység hivatalosan munkaegészségügyi
szaktevékenységnek minősül, ugyanakkor a
védőintézkedések kidolgozása és a
munkaszervezési kérdések miatt a
munkabiztonsági szakember bevonása is
elengedhetetlen. Kiemelten fontos ez az
egészségügyi intézményekben,
laboratóriumokban és biotechnológiai
létesítményekben, ahol a fertőzésveszély
mindennapos kockázatot jelent.

Elektromágneses terek

Biológiai tényezők



Távmunkára vonatkozó
kockázatértékelés

A munkáltatónak – vagy az általa megbízott
személynek – az Mvt. 86/C. § (4) bekezdése
alapján rendszeresen meg kell győződnie
arról, hogy a munkavállaló a távmunka során
ismeri és betartja a rá vonatkozó
munkavédelmi előírásokat. 
Emellett a munkáltató köteles írásban
tájékoztatni a munkavállalót az egészséget
nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés
feltételeiről is.

A COVID–19 járvány óta a távmunka és a „home
office” fogalma egyre szélesebb körben terjedt
el, ám fontos tisztázni, hogy a két elnevezés
nem azonos jelentésű. Míg a „home office”
inkább informális kifejezés, a távmunka
munkajogilag szabályozott, pontos definícióval
rendelkező foglalkoztatási forma.
A távmunka lényege, hogy a munkavállaló a
munkaideje egy részében vagy egészében a
munkáltató telephelyétől elkülönült helyen
végzi a munkáját. A munkavédelmi törvény
(Mvt.) két fő távmunkatípust különböztet meg:

A képernyő mögötti kockázat
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A munkavégzés helye lehet például a
munkavállaló saját otthona is, azonban ilyen
esetben nem az egész lakás minősül
munkahelynek, hanem csak az a 2–4 m²-es
munkaterület, ahol a munkavégzés ténylegesen
történik (pl. íróasztal, munkaszék, számítógép,
irattároló elhelyezésére szolgáló rész).
A munkaeszközöket biztosíthatja a munkáltató
vagy a munkavállaló, de bármely megoldás
esetén a munkáltatónak kötelessége előzetesen
meggyőződni arról, hogy a munkavégzés helye
munkavédelmi szempontból megfelelő-e.
Számítástechnikai eszközzel végzett
távmunka esetén a munkáltató akár távolról
is ellenőrizheti a munkavédelmi előírások
betartását, míg egyéb típusú távmunka
esetén írásbeli megállapodás szükséges a
pontos munkavégzési helyről, amit előzetesen
munkavédelmi szempontból minősíteni kell.

Szerep a megelőzésben

Bár a távmunka sokak számára kényelmes és
rugalmas megoldás, munkavédelmi
szempontból számos rejtett kockázatot
hordozhat – például nem megfelelő ergonómia,
rossz világítás, elégtelen szellőzés vagy
balesetveszélyes környezet. Éppen ezért a
távmunkavégzés helyének kockázatértékelése
ugyanolyan fontos feladat, mint bármely
hagyományos munkahely esetében.

A kockázatértékelés nem pusztán jogszabályi
kötelezettség, hanem a munkavédelem egyik
legfontosabb pillére. Segítségével a munkáltató
időben felismerheti a veszélyforrásokat, és
olyan megelőző intézkedéseket vezethet be,
amelyekkel nemcsak a balesetek és
megbetegedések előzhetők meg, hanem a
vállalkozás működése is fenntarthatóbbá,
kiszámíthatóbbá válik. Ha a folyamatot nem
kipipálandó feladatként, hanem valódi
megelőzési eszközként kezeljük, az hosszú
távon mind a munkavállalók, mind a
munkáltatók javát szolgálja.

Információtechnológiai vagy
számítástechnikai eszközzel
végzett távmunka

Nem számítástechnikai
eszközzel végzett táv-
munka

 Távmunkavégzés esetén a munkavállaló a
munkát a munkaidő egy részében vagy
egészében a munkáltató telephelyétől
elkülönült helyen végzi.  A
munkaszerződésben meg kell állapodni a
munkavállaló távmunkavégzés keretében
történő foglalkoztatásában.



3Egyéni
védőeszközök

A VÉGSŐ MEGOLDÁS: 
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RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



Egyéni védőeszközök

1.
2.
3. Az egyéni védőeszközt mindig úgy kell

megválasztani, hogy az megfeleljen a konkrét
munkavégzéshez, illeszkedjen a
munkakörnyezethez, az ergonómiai
elvárásokhoz és a munkavállaló egészségi
állapotához.

Egyéni védőeszköz - röviden EVE - minden
olyan eszköz, amelyet a munkavállaló azért
visel vagy tart magánál, hogy az a
munkavégzésből, a munkafolyamatból,
illetve a technológiából eredő kockázatokat
az egészségre nem veszélyeztető
mértékűre csökkentse. 

"Kényelmetlen, 
mindig leesik!"

"Nem látok benne
és a méret se jó!"

Fontos, hogy a védőeszköz ne jelentsen
önmagában újabb veszélyt, és valóban védjen az
adott kockázattal szemben. Ha egyszerre több
kockázat van jelen, és a munkavállalónak
többféle védőeszközt kell használnia, ezeknek
összehangoltan, egymást kiegészítve kell
működniük.
Lényeges tudni, hogy az egyéni
védőeszközöknek nincs előírt kihordási ideje –
azaz nem lehet őket „időalapú= juttatási
rendhez kötni. Amint egy védőeszköz elveszíti
védelmi képességét (például megsérül),
azonnali cserére van szükség, és az eszköz
nélkül munkát végezni tilos.

Ahogy a kockázatelemzésről szóló fejezetben
már említettük: teljesen veszélytelen
tevékenység nem létezik, legfeljebb kevésbé
veszélyes. A kockázatok kezelésének
elsődleges módja mindig azok megszüntetése.
Ez az első, legfontosabb lépés (1.). Amennyiben
a veszélyforrás nem szüntethető meg, a
következő cél a kockázat minimalizálása,
amelyet szervezési vagy műszaki
intézkedésekkel érhetünk el (2.). Ha ez sem
elegendő, és maradványkockázat áll fenn,
ideális esetben ekkor kerül sor az egyéni
védőeszközök (EVE) alkalmazására (3.).

Ha egy munkaeszköz működtetése nagy zajjal
jár, elsődleges cél a zajforrás megszüntetése.
Minden munkagépnek megvan a maga alap- és
üzemi zajszintje, amit teljesen kizárni nem lehet,
ugyanakkor előfordulhat, hogy a gép a
megszokottnál jóval zajosabb, például
meghibásodás vagy karbantartás hiánya miatt.
Ha a forrás nem szüntethető meg, második
lépésként műszaki megoldásokat kell keresni:
ilyen lehet a gép hangszigetelése, hangelnyelő
burkolatok használata, elválasztófalak
beépítése vagy a zajforrás és a munkavállaló
fizikai távolságának növelése. Amennyiben a
műszaki intézkedések nem elegendőek,
következhetnek a szervezési megoldások,
például a zajos munkafolyamatok
időtartamának korlátozása, a zajos
munkavégzés átszervezése, hogy csökkentsük
az egy főre jutó expozíciós időt. Csakis ezt
követően, jöhet szóba az egyéni hallásvédő
eszközök alkalmazása, mint például a fültok
vagy a füldugó.
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Legfontosabb EVE juttatási szabályok

A tapasztalat sajnos gyakran azt mutatja, hogy
ez a sorrend felborul. A munkáltatók sok
esetben elsőként az egyéni védőeszközöket
<erőltetik= rá a munkavállalóra – holott sokszor
egyszerű, gyors és hatékony szervezési vagy
műszaki intézkedésekkel teljesen kiváltható
lenne azok használata.

Ne a védőeszköz legyen az első! 



Egyéni védőeszközök

Fontos, hogy az egyéni védőeszközöket a
munkáltató köteles térítésmentesen biztosítani
a munkavállalók számára. Emellett kizárólag
olyan eszköz alkalmazható, amely rendelkezik
EU-megfelelőségi nyilatkozattal, illetve –
amennyiben szükséges – EU típusvizsgálati
tanúsítvánnyal. Az egyéni védőeszközök
juttatásának szabályait, vagyis hogy mely
munkakörhöz vagy tevékenységhez milyen
védőeszköz tartozik, írásban kell rögzíteni. Az
átadás-átvétel megtörténtét szintén írásban
szükséges dokumentálni, így biztosítható a
jogszabályi megfelelés mellett az átláthatóság
és a felelősség egyértelműsége is.
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Védelmi képességek, jelölések

EVE vs. munkaruha

Az egyéni védőeszközöket sok munkáltató még
mindig afféle „gyors megoldásként” kezeli:
olcsó, könnyen beszerezhető és kiadható – és
ezzel le is tudva a munkavédelem. A másik
véglet, amikor annyira túlszabályozott a
rendszer, hogy egy védőeszköz viselése
automatikusan újabbakat tesz kötelezővé,
gyakran életszerűtlen módon. Nem ritka, hogy
egy baleset után felmerül: „Hogy sérülhetett
meg, ha rajta volt a védőeszköz?” A válasz
sokszor a hibás kiválasztásban vagy a nem
megfelelő kombinációban rejlik. Ezért alapvető
elvárás, hogy az egyéni védőeszközök
meghatározása a munkavédelmi
kockázatértékelés alapján történjen. A juttatási
rend összeállítása pedig munkavédelmi és
munkaegészségügyi szaktevékenységnek
minősül.

Fontos tisztázni, hogy az egyéni védőeszköz
nem munkaruha vagy formaruha. Míg a
munkaruha a munkáltató döntése alapján –
például egységes arculat vagy ruházatvédelem
céljából – adható, addig az egyéni védőeszköz
kizárólag a munkavégzéssel járó kockázatok
elleni védelmet szolgálja.
A munkaruhával szemben, amelyet általában
meghatározott darabszámban és időközönként
adnak ki, az egyéni védőeszköz esetében –
ahogyan azt már korábban említettük – nincs
kihordási idő. A juttatás nem köthető sem
darabszámhoz, sem időkerethez: amint a
védelmi képessége megszűnik, az eszközt
cserélni kell. A nem megfelelő védőeszköz
hamis biztonságérzetet kelthet – ami sokszor
veszélyesebb, mint maga a kockázat. Hiszen
gyakran elhangzik: „Mi baj lehet, hiszen rajtam
van a védőeszköz!” – pedig ez korántsem jelent
valódi védelmet.

Egyszerű szemrevételezéssel gyakran nem
állapítható meg, hogy egy EVE valóban
alkalmas-e az adott kockázat csökkentésére.
Ránézésre két védőszemüveg hasonló lehet,
mégis eltérő veszélyek ellen nyújtanak védelmet
– ezt a rajtuk feltüntetett jelölések mutatják
meg. A hamis biztonságérzet elkerülése
érdekében elengedhetetlen, hogy mindig a
konkrét munkahelyhez és tevékenységhez
igazodó, megfelelő védelmi képességű eszközt
válasszunk.

Egy hőhatások ellen tanúsított védőkesztyűn
nem elegendő csupán a láng szimbólum
jelenlétét figyelembe venni; legalább ennyire
fontos a közvetlen környezetében feltüntetett
számok sorozata is. Nem mindegy például, hogy
milyen hőmérsékletű felületet érinthet meg a
munkavállaló a kesztyű viselése közben. Míg az
1-es teljesítményszinttel jelölt kesztyű
legfeljebb 100 °C-os felület ellen nyújt
védelmet, addig a 4-es jelölés már akár 500 °C-
os hőhatás ellen is megóv – igaz, legfeljebb 15
másodpercig.
Légzésvédelmi álarc esetén sem mindegy,
milyen szűrőbetétet használunk. A különböző
típusokat szín- és betűkódok jelölik: például a
zöld színnel és „K” betűjelöléssel ellátott betét
ammónia ellen véd, míg a fekete színű, „CO”
jelzésű szűrő a szén-monoxid káros hatásaitól
nyújt védelmet.
A legfontosabb, hogy az egyéni védőeszközök
csak akkor biztosítanak valódi védelmet, ha
azokat a munkavégzés konkrét
körülményeihez megfelelően választjuk ki,
szakember bevonásával.



4Veszélyes anyagok,
keverékek

AKÁR A LEGEGYSZERŰBB
TISZTÍTÓSZEREKKEL KAPCSOLATBAN

IS LEHETNEK ELŐÍRÁSOK 
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RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



Veszélyes anyagok,
keverékek

Ma már szinte nincs olyan vállalkozás, ahol ne
fordulna elő valamilyen veszélyes anyag vagy
keverék. Egy uniós jogharmonizációnak
köszönhetően ezek könnyen felismerhetők: ha
a csomagoláson szerepel a kilenc CLP-
piktogram bármelyike, az anyag biztosan
veszélyesnek minősül.

Mi minősül veszélyesnek?

A hatályos kémiai biztonsági szabályozás
értelmében veszélyes anyaggal vagy keverékkel
végzett tevékenység csak akkor kezdhető meg,
ha az adott anyagra vagy keverékre vonatkozó
biztonsági adatlap rendelkezésre áll. A
biztonsági adatlap egy 16 fejezetből álló,
egységes szerkezetű dokumentum, amely
tartalmazza többek között az anyag/készítmény
összetételét, fizikai-kémiai tulajdonságait,
egészségkárosító hatásait, a vele való
érintkezés esetén alkalmazandó
elsősegélynyújtási lépéseket, valamint az
érvényes munkahelyi határértékeket is.
Jogszabály nem írja elő, hogy a biztonsági
adatlapot ki kell nyomtatni, sem azt, hogy
pontosan hol kell azt tárolni. Általános elvárás
azonban, hogy a dokumentum vagy annak
kivonata a felhasználás helyén elérhető legyen a
munkavállalók számára. 
Fontos kiemelni, hogy 2023. január 1-jétől már
csak az (EU) 2020/878 rendeletnek
megfelelően elkészített vagy aktualizált
biztonsági adatlap fogadható el jogszerűen, a
korábbi struktúrák már nem használhatók
újként a gyakorlatban.
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Nem kell rögtön nagy vegyipari üzemekre
gondolni – a leggyakoribb tisztítószerek
címkéjén is megtalálható legalább egy ilyen
jelölés. Ebből következik, hogy még egy pár fős
iroda is – ahol csak alapvető takarítószereket
tárolnak – köteles bizonyos előírásokat
betartani.
Fontos tudni: egy anyag vagy keverék akkor is
lehet veszélyes, ha nem szerepel rajta
piktogram. Ez akkor fordul elő, ha az adott
veszélytípus nem kötelezően jelölendő, például
enyhébb irritáló hatás esetén. Ettől függetlenül
az ilyen anyagok is veszélyesnek minősülnek, és
megfelelően kell kezelni őket.
Ahhoz, hogy a veszélyes anyagokkal és
keverékekkel végzett tevékenység megfeleljen
az előírásoknak, több kötelező lépést is be kell
tartani – már a munka megkezdése előtt, annak
során, és sokszor még utána is.

Biztonsági adatlapok

Ez a bejelentés egyszeri, telephelyenkénti
10500 Ft eljárási díj megfizetésével jár. A
mulasztás azonban komoly következményekkel
járhat: a bejelentés elmulasztása 100 000 Ft-
tól akár 10 000 000 Ft-ig terjedő kémiai
terhelési bírságot vonhat maga után.
Fontos tudni, hogy a „tevékenység” jogszabályi
értelmezése nem csak a tényleges
munkavégzésre terjed ki. Már a veszélyes anyag
tárolása, mozgatása vagy előkészítése is
bejelentéskötelesnek minősül. 
A bejelentést technikailag bárki elvégezheti, de
mivel az elektronikus rendszer kezelése,
valamint az adatszolgáltatás pontos tartalma
nem mindig egyértelmű, célszerű tapasztalt
szakember közreműködését kérni, aki rutinosan
végig tudja vinni a folyamatot, és biztosítja a
megfelelést.

Tevékenység bejelentése 

A veszélyes anyagokkal vagy keverékekkel
végzett tevékenységet minden telephelyre
külön be kell jelenteni, elektronikusan, az
Országos Szakrendszeri Információs
Rendszeren keresztül.
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A BIZTONSÁGOS MUNKAVÉGZÉS
ISMERETEINEK ÁTADÁSA
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RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



Munkavédelmi oktatás

A munkáltatónak oktatás keretében
gondoskodnia kell arról, hogy a
munkavállaló  munkába álláskor,  munka-
hely vagy munkakör megváltozásakor, a
körülmények változásakor,  munkaeszköz
átalakításakor vagy új munkaeszköz
üzembe helyezésekor,  új technológia
bevezetésekor elsajátítsa és a
foglalkoztatás teljes időtartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztető és biztonságos
munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a szükséges
szabályokat, utasításokat és információkat.

Elméleti ismeretek
Jogok, kötelezettségek, ide
kapcsolódó szabályozások átfogó
tartalmi ismertetése stb. 

Gyakorlati ismeretek
A tevékenységhez kapcsolódó
kockázatok, intézkedések,
munkavégzési szabályok stb.

Gyakorlat
Egyéni védőeszközök, biztonsági
berendezések, munkahely ismeret,
anyagmozgatás, stb. 

A „munkavédelmi oktatás” kifejezés hallatán
sokaknak azonnal eszébe jutnak a hosszan
elnyúló, unalmas előadások, ahol kényelmetlen
székeken ülve kellett végighallgatni egy
monoton hangon felolvasott jogszabályhalmazt
– gyakran olyan tartalommal, amely
köszönőviszonyban sem volt a saját
munkakörrel. Ugyanennyire ismerős lehet az is,
amikor a munkavédelmi szakember csak egy
aláírandó jelenléti ívet nyújt be az irodában, és
„le van tudva az oktatás”. Sok munkahelyen az
oktatás puszta formalitásként, „szükséges
rosszként” jelenik meg: essünk túl rajta, aztán
mehet mindenki vissza dolgozni. Pedig a
munkavédelmi oktatás lényege ennél sokkal
több kellene, hogy legyen.

Miről kell szóljon az oktatás?  
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Tény, hogy a munkahelyi balesetek többsége
megelőzhető lenne megfelelő színvonalú és
gyakorlatias munkavédelmi oktatással. Már fél
óra is elég lehet a legfontosabb gyakorlati
tudnivalók átismétlésére. Az információkat úgy
kell átadni, hogy azok érthetőek és a
munkakörre szabottak legyenek. Az oktatás
akkor hatékony, ha a dolgozók nem pusztán
kötelezettségből vagy félelemből tartják be az
előírásokat, hanem azért, mert értik azok
célját és összefüggéseit.

Az oktatás akkor hatékony, ha valóban az adott
vállalat tevékenységére van szabva, és legalább
az alábbi releváns ismereteket tartalmazza:

A munkavédelmi oktatásnak több formája
létezik, attól függően, hogy milyen helyzet
indokolja annak megtartását. Az új belépő
munkavállalókat teljes körű, előzetes
oktatásban kell részesíteni, még mielőtt önálló
munkavégzésre engedhetők lennének. Ez
jogszabályi előírás, amely biztosítja, hogy a
dolgozók már az első munkanapjukon tisztában
legyenek a legfontosabb munkavédelmi
tudnivalókkal. A munkáltatónak ezen felül
rendszeres, általában évente megtartott ismétlő
oktatásról is gondoskodnia kell, hogy a
munkavállalók naprakészen ismerjék a
biztonságos munkavégzés szabályait. Baleset
vagy technológiai változás esetén pedig
rendkívüli oktatást kell tartani, amely az adott
eseményhez vagy módosuláshoz kapcsolódó új
ismeretekre fókuszál. Az oktatáshoz szükséges
tematika elkészítése munkavédelmi és
munkaegészségügyi szaktevékenységnek
minősül, de ennek birtokában a munkáltató
saját hatáskörben is megtarthatja az oktatást,
ha nem rendelkezik belső megbízott
munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező
személlyel, és nem kíván minden esetben külső
szakembert megbízni.



Munkavédelmi oktatás

A munkavédelmi oktatásokat kizárólag
munkaidőben lehet megtartani, hiszen ezek a
munkáltató jogszabályi kötelezettségei közé
tartoznak, és a munkavállaló számára kötelező
részvételt jelentenek. Az oktatás megtörténtét
minden esetben megfelelően dokumentálni
kell: ez jellemzően egy jelenléti ív aláírásával
történik, amely tartalmazza legalább az oktatás
időpontját, helyszínét, a résztvevők nevét,
valamint az oktató személyét is. Bevált
gyakorlat, hogy az oktatás végén rövid,
szúrópróbaszerű írásbeli visszakérdezést
alkalmaznak, amelynek célja nem a
számonkérés, hanem annak ellenőrzése, hogy a
résztvevők valóban megértették és
elsajátították az elhangzottakat. Ez különösen
fontos a későbbi jogi megítélés szempontjából
is, hiszen egy munkabaleset esetén nemcsak az
számít, hogy megtartották-e az oktatást, hanem
az is, hogy az valóban alkalmas volt a szükséges
ismeretek átadására.

Dokumentálási kötelezettség
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2024. február 1-jétől a munkavédelmi oktatásra
vonatkozó jogszabályok bizonyos esetekben
lehetővé teszik a hagyományos oktatás
kiváltását. A könnyítés kizárólag az
információtechnológiai vagy számítástechnikai
eszközzel végzett irodai munkát, illetve a
hasonló jellegű távmunkavégzést érinti. Ez azt
jelenti, hogy kizárólag azok a munkavállalók
tartoznak az új szabályozás hatálya alá, akik
klasszikus irodai (pl. adminisztratív,
programozói, marketinges) feladatokat látnak el
– jellemzően képernyő előtt ülve, akár otthonról
dolgozva.
Esetükben a munkavédelmi ismeretek átadása
történhet továbbra is a megszokott módon, vagy
az ún. Általános oktatási tematika útján, amely
a minisztérium hivatalos honlapjáról letölthető.
A tematika átadható személyesen, vagy
elektronikus úton, például belső hálózatra
történő feltöltéssel.

Fontos azonban tisztában lenni azzal, hogy ez a
könnyítés nem minden esetben alkalmazható
automatikusan. Az Általános oktatási tematika
kizárólag akkor használható önállóan, ha a
munkavégzés tényleges kockázatai teljes
mértékben megfelelnek az abban rögzített,
általános feltételeknek. Amennyiben például az
irodai munkahely üzemi területen vagy annak
közvetlen szomszédságában található, esetleg
egyedi kockázatokat hordozó környezetben
zajlik a tevékenység, már nem elegendő csupán
az általános tematika alkalmazása – ilyen
esetekben egyedi, testreszabott oktatásra van
szükség.
Továbbá a munkáltatónak naprakészen figyelnie
kell, hogy mindig az aktuálisan érvényes
oktatási tematika álljon rendelkezésre, mivel
kizárólag a minisztérium honlapján közzétett
változat használható hivatalos formaként. A
munkavédelmi törvény továbbra is
egyértelműen rögzíti, hogy a munkáltatónak
biztosítania kell: a munkavállaló elsajátítja, és a
foglalkoztatás teljes időtartama alatt birtokában
van mindazon ismereteknek, amelyek az
egészséget nem veszélyeztető és biztonságos
munkavégzéshez szükségesek.
Ez a kötelezettség akkor is fennáll, ha a
munkáltató az általános tematika átadásával él
– ebben az esetben is igazolható módon kell
ellenőriznie, hogy a munkavállaló valóban
elsajátította az abban foglaltakat. Önmagában
tehát a dokumentum elérhetőségének
biztosítása nem jelent teljes értékű oktatást.
Érdemes azt is mérlegelni, hogy a
munkavédelmi oktatásokat a gyakorlatban
gyakran a – továbbra is kötelező – tűzvédelmi
oktatással együtt tartják meg, így az oktatás
egységes megtartása nemcsak praktikus,
hanem jogilag is megalapozottabb lehet. A
tapasztalatok alapján a testreszabott, a
munkakörre és konkrét környezetre szabott
oktatás jelent valódi biztonságot – így érdemes
megfontolni, hogy valóban célszerű-e eltérni a
bevált, komplex oktatási gyakorlattól pusztán
adminisztratív könnyítés miatt.

Megszűnt a munkavédelmi oktatás?
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A MUNKAHELY ÉS A
MUNKAESZKÖZÖK

FELÜLVIZSGÁLATAI
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RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



Munkaeszközök
munkavédelmi vizsgálatai

A munkáltatónak minden esetben kötelessége
biztosítani a munkaeszközök megfelelő műszaki
állapotát és biztonságos használhatóságát. Ez azt
jelenti, hogy bármilyen munkaeszköz
beszerzésekor, még a használatba vétel előtt el
kell végezni annak munkavédelmi szempontú
ellenőrzését, majd a használat során időszakos
felülvizsgálatokkal kell igazolni annak további
megfelelőségét.
A veszélyesnek nem minősülő munkaeszközöket a
szerelést követően, de még a tényleges használat
előtt ellenőrző felülvizsgálat alá kell vonni.
Ugyanez érvényes minden olyan esetre is, amikor
az adott eszközt új telephelyre vagy másik
munkahelyre mozgatják. Az ezekre vonatkozó
időszakos ellenőrző vizsgálatokat kizárólag
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkező
személy végezheti.
A veszélyesnek minősülő munkaeszközök,
technológiák, munkahelyek vagy létesítmények
használatát megelőzően munkavédelmi üzembe
helyezési eljárást kell lefolytatni. Az eljárás alapját
egy munkavédelmi szempontú előzetes
vizsgálat képezi, amelynek célja annak
megállapítása, hogy az adott munkagép,
munkahely vagy technológia megfelel-e a
biztonságos munkavégzéshez szükséges személyi,
tárgyi és szervezési feltételeknek. A vizsgálat
elvégzése munkabiztonsági szaktevékenységnek
minősül, és kizárólag megfelelő képesítéssel
rendelkező szakember, szakértő vagy akkreditált
intézmény végezheti.  A veszélyes technológia
vizsgálata nemcsak munkabiztonsági szakértői
tevékenység, hanem munkaegészségügyi
szaktevékenység is. Amennyiben a vizsgálat során
a megfelelőség megállapítást nyer, és a szükséges
dokumentumok (pl. nyilatkozatok, tanúsítványok,
engedélyek) rendelkezésre állnak, a munkáltató
írásban elrendelheti az eszköz, technológia vagy
munkahely üzembe helyezését. Ezt követően a
veszélyes munkaeszközöket – az üzemeltetés
során – időszakos biztonsági felülvizsgálatnak
kell alávetni. 
A vizsgálatok gyakoriságát, típusát a
munkáltatónak írásban kell meghatároznia.

A munkavédelmi törvény alapján
munkaeszköznek minősül minden olyan
gép, készülék, szerszám vagy berendezés,
amelyet a munkavégzés során alkalmaznak
vagy azzal összefüggésben használnak
(kivéve: az egyéni védőeszköz

A munkahelyeken használt munkaeszközök
biztonságos és megbízható működése nemcsak
jogszabályi követelmény, hanem a munkáltató
alapvető érdeke is. Egy meghibásodott eszköz
nemcsak balesetet okozhat, hanem
termeléskieséssel, anyagi kárral, vagy akár súlyos
következményekkel – például tűzzel, robbanással
– is járhat. Éppen ezért a munkaeszközök
rendszeres vizsgálata elengedhetetlen a
biztonságos munkavégzés fenntartásához.

Mi is a munkaeszköz? 
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A munkaeszközök két alapvető kategóriába
sorolhatók:

Nem veszélyes munkaeszköz
Pl.: fémforgácsoló gépek, asztali
köszörűgépek, számítógépek,
lamináló gépek stb. 

Veszélyes munkaeszköz
Pl.: személyemelők, gépi hajtású
emelőtargoncák, mezőgazdasági
traktorok, faipari gyalugépek stb.

Fontos kiemelni, hogy a „nem veszélyes”
megnevezés félrevezető lehet, mivel ezek az
eszközök is hordoznak kockázatokat – különösen,
ha nem megfelelően használják vagy tartják
karban őket. A „veszélyes” minősítésű
munkaeszközök esetében viszont már kisebb
hibák is súlyos, akár halálos balesethez
vezethetnek, ezért szigorúbb előírások
vonatkoznak rájuk. A veszélyes eszközök listáját
külön rendelet tartalmazza, de a munkáltató saját
hatáskörben is minősíthet egy eszközt
veszélyesnek – ilyenkor a szigorúbb szabályokat
kell alkalmazni.

Munkáltatói kötelezettségek



Munkaeszközök speciális
vizsgálatai

A hegesztő berendezésekre  vonatkozó
további felülvizsgálatokat a Hegesztési
Biztonsági Szabályzat kiadásáról szóló
143/2004. (XII. 22.). GKM rendelet
tartalmazza.  
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Számos olyan munkaeszköz fordulhat elő egy
munkahelyen, amelyre az általános időszakos
felülvizsgálaton túl speciális ellenőrzési
kötelezettségek is vonatkoznak. Az alábbiakban
néhány gyakrabban előforduló eszközre
vonatkozó vizsgálati előírás kerül bemutatásra –
a teljesség igénye nélkül.
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Létrák, fellépők 

Hegesztőgépek

Emelőgépek Elektromos kéziszerszámok

A létrák és egyéb fellépők felülvizsgálatát a
munkáltatónak évente kötelessége elvégezni. A
vizsgálatok rendjét írásban, például a
munkaeszközök felülvizsgálati rendjében kell
rögzíteni, a felülvizsgálat tényét és eredményét
pedig jegyzőkönyvben szükséges dokumentálni.
A szemrevételezéses vizsgálat során ellenőrizni
kell a létra szerkezeti épségét, a fokok állapotát,
a csúszásgátlók meglétét és állapotát, valamint
kétágú létra esetén a szétcsúszás-gátló
működőképességét is.

A hegesztőgépeken – az időszakos ellenőrző
felülvizsgálaton túl – a gyártói előírások és
vonatkozó szabványok alapján további
rendszeres vizsgálatokat is el kell végezni.
Gázhegesztő készülék esetén például a
pisztolyt és a gázvezeték tömlőt negyedévente,
míg ívhegesztő berendezés esetében (pl. TIG-
hegesztő) az égőfejet évente kell ellenőrizni.

Az emelőgépek veszélyes munkaeszközöknek
minősülnek, ezért azokról kötelező az üzembe
helyezés előtti vizsgálat, valamint az időszakos
biztonsági felülvizsgálat elvégzése. Emellett
minden emelőgéphez egy ún. üzemi
csoportszám is tartozik, mely meghatározza,
hogy milyen gyakorisággal kell szerkezeti-,
illetve fővizsgálatot végrehajtani rajta.

Az üzemi csoportszámot az üzembe helyezés
során kell meghatározni a gép műszaki és
üzemeltetési jellemzői alapján.
A szerkezeti vizsgálat a gép fizikai
szerkezetének állapotát ellenőrzi, míg a
fővizsgálat ennél összetettebb: ez kiterjed a gép
teljes műszaki állapotára, működtetésére,
üzemeltetési dokumentációjára is. A
vizsgálatokat kizárólag arra jogosult,
szakképesítéssel rendelkező személy
végezheti.

Fővizsgálat

Szerkezeti vizsgálat

Az elektromos kéziszerszámokra vonatkozó
időszakos ellenőrző felülvizsgálatot ún. szerelői
ellenőrzés keretein belül kell évente
végrehajtani. A vizsgálat elvégzése szintén
szakképzettséghez kötött.



Villamos biztonsági
felülvizsgálat

A villamos energiával működő berendezések ma
már szinte minden munkahely alapvető részét
képezik – legyen szó ipari gépekről, irodai
eszközökről vagy az épületek elektromos
hálózatáról. Ezeknek a rendszereknek nemcsak
a megbízható, hanem a biztonságos működése
is kiemelt fontosságú. Egy hibás érintésvédelem
vagy elöregedett kábelezés akár súlyos
balesethez, vagy tűzesethez is vezethet.
A villamos biztonsági felülvizsgálat célja, hogy
megállapítsa: a vizsgált berendezés megfelel-e
a vonatkozó szabványoknak, illetve az ezekkel
egyenértékű műszaki megoldásoknak. A
vizsgálat kitér többek között az érintés elleni
védelemre, a berendezés műszaki állapotára,
valamint a tűzvédelmi szempontokra is. A
felülvizsgálatot kizárólag megfelelő
képesítéssel rendelkező szakember végezheti.
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Létesítés, javítás
A hatályos jogszabályok egyértelműen előírják,
hogy új villamos berendezés létesítése esetén –
még az üzembe helyezés előtt – kötelező az
első biztonsági felülvizsgálat elvégzése.
Ugyanez a kötelezettség vonatkozik minden
olyan esetre is, amikor egy már meglévő
rendszert átalakítanak, bővítenek vagy
javítanak. Ha valamilyen rendellenesség
tapasztalható a működés során, és ennek oka a
villamos rendszerhez, azon belül is az
érintésvédelmi megoldások hibájához
vezethető vissza, szintén haladéktalanul el kell
végezni az ellenőrzést.

Időszakos vizsgálatok
Nem csak az eseti vizsgálatok kötelezőek –
időszakos felülvizsgálatot is előír a jogszabály,
és ennek gyakorisága a berendezés típusától,
teljesítményétől és környezetétől függ.
Munkahelyi felhasználás esetén, ahol
jellemzően kisfeszültségű erősáramú villamos
hálózatok működnek, legalább háromévente
szükséges a villamos biztonsági felülvizsgálat
elvégzése. Ez az előírás vonatkozik a 1000 V-
nál nagyobb váltakozó feszültségű, illetve 1500
V-nál nagyobb egyenfeszültségű rendszerekre
is. Külön kategóriát képviselnek azok az
eszközök, amelyek robbanásveszélyes
környezetben üzemelnek – ezeknél a vizsgálat
gyakorisága még szigorúbb, akár hat hónapos
vagy éves rendszeresség is előfordulhat.

A jogszabályi háttér részletesen meghatározza a
felülvizsgálat tárgyát képező berendezések
körét is. Az épületnek nem minősülő műtárgyak
esetén, ha a csatlakozási teljesítmény
meghaladja az 50 kW-ot, illetve ha a rendszer
fázisonként 32 A-nél nagyobb névleges
áramerősséggel van ellátva, a villamos
biztonsági felülvizsgálat háromévente kötelező.
Lakóépületek esetén – ha azok munkahelynek
minősülnek – ugyancsak hároméves
gyakoriságot írnak elő. 
A villamos berendezések állapotát mindig az
aktuálisan hatályos szabványok szerint kell
vizsgálni, ugyanakkor a berendezés minősítése
a létesítés idején érvényes követelmények
alapján történik. Fontos, hogy amennyiben a
felülvizsgálat során hibákat tárnak fel, azokat a
szakember által meghatározott határidőn belül
ki kell javítani. Ennek elmaradása esetén a
berendezés üzemeltetése nem folytatható,
mivel nem felel meg az egészséget nem
veszélyeztető és biztonságos munkavégzés
követelményeinek.

Következmények
Ha a villamos biztonsági felülvizsgálat elmarad,
annak következményei jóval túlmutatnak egy-
egy eszköz meghibásodásán. Megnő az
áramütés és a tűzesetek kockázata,
szélsőséges esetben akár halálos baleset is
bekövetkezhet. A felelősség pedig nemcsak
erkölcsi, hanem jogi is: a hatóság bírságot
szabhat ki, eljárást indíthat, sőt, az üzem
működését is felfüggesztheti. Egy villamos
eredetű meghibásodás akár napokra
megbéníthatja a termelést, jelentős anyagi és
üzleti károkat okozva, nem beszélve a vállalat jó
hírnevéről.
A villamos biztonsági felülvizsgálat tehát nem
csupán egy kipipálandó kötelezettség, hanem
egy tudatos és felelős döntés a biztonságos
működés és a hosszú távú fenntarthatóság
érdekében. Ezért minden olyan vállalkozásnak –
legyen szó ipari, szolgáltató, kereskedelmi vagy
akár adminisztratív tevékenységről –, ahol
villamos berendezést használnak, célszerű a
felülvizsgálatot rendszeres karbantartási
program részeként kezelni.
A villamos biztonsági vizsgálatokról további
részletes információ elérhető weboldalunkon.

https://ehsaegis.hu/villamos-biztonsag/villamos-biztonsagi-felulvizsgalat/


Munkakörnyezeti mérések

A munkakörnyezetet érintő mérések célja, hogy
feltárják azokat a kockázatokat, amelyek
veszélyeztethetik a munkavállalók egészségét
vagy biztonságát. A mérések szükségességét
elsődlegesen jogszabályi előírások, valamint a
kockázatértékelés eredményei határozzák meg.
Egyes esetekben a mérések elvégzése
kötelező, máskor pedig a kockázatok
becslését követően kell dönteni azok
indokoltságáról. Ilyen lehet például a zajszint,
a levegő minősége, a megvilágítás, vagy a
hőmérsékleti viszonyok vizsgálata. Ezekről az
alábbiakban adunk áttekintést.

Mikor szükségesek a mérések?
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Légszennyezettség mérés

Zajmérések

Alsó beavatkozási hat.ért.
A zajterhelés elérte a 80 dB-t,
hallásvédelmi eszköz használata
nem kötelező, de rendelkezésre
kell álljon a munkavállalónál!

Felső beavatkozási hat.ért.
A zajterhelés elérte a 85 dB-t,
ilyenkor hallásvédelmi eszköz
használata már kötelező!

Zajexpozíciós határérték
A hallásvédelmi eszköz
használatával sem érheti el a
zajterhelés a 87 dB-t, illetve a
pillanatnyi 140 dB-t!

A munkahelyi zajterhelés leggyakoribb forrásai
a gépek, berendezések működése, a
technológiai folyamatok, valamint a környezeti
zajforrások. A zajmérés során a hangnyomás
szintjét egy adott időszakra – jellemzően napi 8
órás műszakra – vetítik, és azt jogszabályban
meghatározott határértékekhez viszonyítják.

Vannak olyan eltérő előírások, speciális
határértékek, a fokozott figyelmet igénylő
tevékenységekre vonatkoznak. Ilyen például
egy orvosi rendelő, ahol 40 dB a határérték,
vagy egy iroda, ahol pedig 60 dB.
A tartós zajterhelés nem csupán
halláskárosodást okozhat, hanem növeli a
stressz-szintet, alvászavart válthat ki, és hosszú
távon szív- és érrendszeri megbetegedések
kialakulásához is hozzájárulhat.

Számos munkakörnyezetben fordulhatnak elő
különféle légszennyező anyagok – például
gázok, gőzök, gőzölgő oldószerek, porok,
aeroszolok –, melyek belégzése rövid és hosszú
távon is károsítja a munkavállalók egészségét. A
légszennyezettségi mérések során a dolgozók
légzési zónájában mintát vesznek, és az
elemzések alapján megállapítható, hogy a
levegőben található anyagok koncentrációja
megfelel-e a megengedett határértékeknek. A
mérés alapján lehet eldönteni, hogy szükség
van-e további műszaki vagy szervezési
beavatkozásra, illetve egyéni védőeszközök
alkalmazására.
Bizonyos esetekben ezek a mérések kötelezőek
– például veszélyes anyagokkal végzett
tevékenységeknél –, máskor a
kockázatértékelés javaslata alapján lehet az
elvégzésük mellett dönteni.

Egyéb munkakörnyezeti tényezők 

A zaj- és levegőminőség mellett több egyéb
környezeti paraméter is befolyásolhatja a
biztonságos munkavégzést. Ide tartozik például
a megvilágítás megfelelősége, amelyet
általában új világítási rendszer kiépítésekor,
munkavállalói panasz esetén, vagy a
kockázatértékelés alapján szoktak ellenőrizni.
Minden munkatérhez előírt minimális
megvilágítási érték tartozik, amelyet a
munkáltatónak biztosítania kell.
A klímatechnikai vizsgálatok – mint például a
hőmérséklet, a páratartalom, a légcsere, illetve
a huzathatás mérése – szintén fontos szerepet
játszanak a komfort és a biztonság
megőrzésében. Egyes határértékek
meghatározzák, hogy milyen paraméterek
biztosítása szükséges a különböző típusú
munkahelyeken, és mik azok az értékek,
amelyek átmenetileg sem léphetők túl.
Fontos kiemelni, hogy míg egyes
alapvizsgálatokat a munkáltató saját
hatáskörben is elvégezhet, a hivatalos,
bizonyító erejű eredményekkel járó mérések
végzésére kizárólag akkreditált szervezetek
jogosultak.



7Munkabaleset,
kivizsgálás

MIT TEGYÜNK, HA BEKÖVETKEZIK A
BALESET?
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RÉSZLETESEBBEN IS ÉRDEKELNÉ A
TÉMA? 



Baleset, munkabaleset
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A baleset az emberi szervezetet ért olyan
egyszeri külső hatás, amely a sérült
akaratától függetlenül hirtelen, vagy
aránylag rövid idő alatt következik be és
sérülést, mérgezést, vagy más (testi, lelki)
egészségkárosodást, illetőleg halált okoz.

A munkavégzéssel összefüggésben
következik be az a baleset is, ha a
munkavállalót a foglalkoztatás körében
végzett munkához kapcsolódó közlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatás,
tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés,
foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a
munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás
igénybevétele során éri.  

Bevezető gondolatok

A munkabalesetek évente több ezer
munkavállalót érintenek – sok esetben
maradandó sérülést vagy halálesetet okozva,
emellett jelentős gazdasági és működésbeli
hátrányt jelentenek a munkáltatóknak is. Mégis
gyakori tapasztalat, hogy sem a dolgozók, sem a
munkáltatók nincsenek teljesen tisztában azzal,
pontosan mit is jelent a munkabaleset, és milyen
teendők kapcsolódnak hozzá. Pedig a megfelelő
intézkedések nemcsak jogszabályi
kötelezettséget jelentenek, hanem közös érdeket
is: a munkavállalók biztonságát, a cég
működőképességét, hírnevét és jogi
megfelelőségét is szolgálják. Egy munkahelyen –
vagy azzal összefüggésben – bekövetkező baleset
kapcsán több fogalom is előkerülhet:
munkabaleset, üzemi baleset, úti baleset vagy
éppen kvázi baleset. De mit jelentenek ezek
pontosan, és mikor melyiket kell használni?
Fontos tudni, hogy a legnagyobb körültekintés
mellett is történhetnek balesetek – még ott is,
ahol jól működő munkavédelmi rendszer van
érvényben. A tisztánlátás érdekében először
érdemes magát a baleset fogalmát megismerni.

Munkabaleset

A munkabaleset és az üzemi baleset egymással
összefüggő, de különböző fogalmak. A
munkabaleset a munkavédelmi szabályozás
része, míg az üzemi baleset az
egészségbiztosítási ellátások szempontjából bír
jelentőséggel. Előbbi a kivizsgálás és megelőzés
oldaláról fontos, utóbbi pedig azt határozza meg,
hogy a sérült milyen társadalombiztosítási
ellátásra jogosult. A munkabaleset tehát nem
automatikusan minősül üzemi balesetnek.

A munkabaleset és az üzemi baleset fogalmai
szorosan összefüggenek, de különböző
területeken bírnak jelentőséggel. A munkabaleset
munkavédelmi szempontból fontos, hiszen
kivizsgálása és megelőzése a munkáltató
feladata. Az üzemi baleset ezzel szemben az
egészségbiztosítási ellátások szempontjából
lényeges: csak az így elismert baleset után járhat
baleseti ellátás. Fontos tehát, hogy a
munkabaleset nem minden esetben minősül
automatikusan üzemi balesetnek – az ehhez
szükséges hivatalos elismerést külön eljárásban
kell megállapítani.

A munkabaleset megítélésénél nem számít, hogy
a sérült munkavállaló mennyiben járult hozzá a
balesethez, a felelősség kérdése nem
befolyásolja a minősítést. A súlyos
munkabalesetek külön kategóriát képeznek,
például haláleset, érzékszerv elvesztése,
maradandó egészségkárosodás vagy csonkolás
esetén. Ezekre szigorúbb jelentési és vizsgálati
kötelezettségek vonatkoznak – ezekkel később
részletesebben is foglalkozunk.
A vonatkozó statisztikák szerint 2020 óta évente
20–21 ezer munkabaleset történik, ezek közül
átlagosan 65–70 halálos kimenetelű.
Ugyanebben az évben mintegy 370 ezer
gazdasági társaság működött, ami azt jelenti,
hogy minden 15. cégnél történik évente legalább
egy munkabaleset. Ez első ránézésre nem tűnik
riasztónak, de fontos látni, hogy a statisztikák
csak a bejelentett eseteket tartalmazzák – a
valós szám ennél jóval magasabb lehet a be nem
jelentett balesetek és a feketén foglalkoztatott
munkavállalók miatt.

Csak az nem követ el hibát, aki nem
 csinál semmit.

T H E O D O R E  R O O S E V E L T



Üzemi baleset, 
úti baleset
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Valamilyen egészségkárosodással járó baleset
bekövetkeztekor szinte elkerülhetetlen
egészségügyi szolgáltatás igénybevétele, illetve
a balesetből adódóan - átmeneti vagy állandó
jelleggel - a munkavégzési képességünket is
elveszíthetjük.  Baleseti ellátásként a sérültet
baleseti egészségügyi szolgáltatás, baleseti
táppénz és baleseti járadék illeti meg,
amennyiben üzemi balesetről van szó. Ha a
fenti felsorolásból adódóan nem minősül
üzeminek egy munkabaleset, akkor ezen
juttatásokra a sérült nem lesz jogosult, így
például a munkaképtelenség időtartam alatt
(otthon lábadozás) nem a teljes
munkabérünket, csak annak az 50-60%-át
kapjuk meg (mint az "egyszerű"
betegszabadság alatt járó táppénz esetében). 

Alkohol, kábítószer
A baleset a sérült   alkohol vagy
kábítószer -igazolt- befolyásoltsága
miatt következett be.

Munkahelyi rendbontás
A baleset munkahelyi rendbontás
(pl. verekedés, szándékosság stb.)
eredménye.

Tiltott munka
A munkahelyi feladatokhoz nem
tartozó engedély nélküli munka
végzése.

Késlekedés
A sérült az orvosi segítség
igénybevételével, a baleset bejelen-
tésével szándékosan késlekedett.  

Amennyiben bekövetkezett egy munkabaleset,
a kivizsgálás során meg kell határozni az
üzemiségét, azaz hogy az eset üzemi
balesetnek minősül-e. A név becsapós lehet,
ugyanis egy irodaházban is történhet üzemi
baleset, tehát a közhiedelemmel ellentétben
nem egy adott munkaterületre (azaz valamilyen
üzemre) utal. Míg a munkabalesetnél konkréten
nem számít a munkavállaló esetre való
ráhatása, addig az üzemiséggé való nyilvánítás
során ez már lényeges tényező. Nézzük, melyek
az üzemi baleset kizáró tényezői: 

Üzemi baleset
Sokan gondolják, hogy ha a munkába menet,
vagy onnan jövet során ér minket valamilyen
baleset, akkor azzal a munkáltatónak semmi
teendője sincs, mivel az eset nem a
munkahelyen történt, ez azonban nem így van.
Az igaz, hogy az ilyen eset nem minősül
munkabalesetnek, viszont üzemi balesetnek
igen!

Úti baleset

Úti balesetnek minősül a munkába, vagy onnan
a munkavállaló lakására, szállására menet
közben elszenvedett baleset (közlekedési
eszköztől függetlenül). Az úti baleset csak akkor
állapítható meg, ha a sérülés ténylegesen, a
munkába menetel, vagy onnan jövetel során ért
minket, és jelentősen az utazást nem
szakítottuk meg. Ez alól kivételt jelent a
munkavállaló mindennapi életviteléhez
kapcsolódó igények kielégítése (bevásárlás,
gyógyszertár, gyermek elvitele/felvétele az
iskolából stb.). A minősítés során meg kell
vizsgálni azt is, hogy a sérült a lehető
legrövidebb úton haladt-e a munkahelye és az
otthona/tartózkodási helye között.  
Az egyéb, "szükségtelen"  kitérő során
bekövetkezett baleset már nem tekinthető úti
balesetnek, ezért az ellátások kizárólag az
általános szabályok alapján állapíthatók meg.
Fontos megjegyezni, hogy ha a munkavállaló a
munkája miatt utazott, akkor lehet szó
munkabalesetről is. Például gépjárművel
történő anyagbeszerzés alatt történt baleset
során, hiába az úton és utazás közben érte a
munkavállalót a baleset, az munkabaleset,
illetve üzemi baleset lesz. 
Az eddigiektől eltérően, az úti baleset során, a
baleseti táppénz alapját képező jövedelem
90%-a kerül figyelembevételre, de anyagi
szempontból még ez is szerencsésebb, mint a
táppénz.



Munkáltatói
kötelezettségek
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A munkabalesetek kivizsgálásával
kapcsolatos feladatokat részletesen a
Munkavédelmi törvény V. fejezete, valamint
a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII.
törvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtásáról szóló 5/1993. (XII. 26.)
MüM rendelet tartalmazza.

Egy munkabaleset bekövetkeztekor, az első és
legfontosabb teendő a sérült szakszerű
ellátása, valamint a sérülést okozó tényező
kizárása annak érdekében, hogy a helyzet ne
súlyosbodjon, több sérülés ne keletkezzen.
Mindenezek után, amennyiben a baleset
munkaképtelenséget okozott, akkor a
munkáltatónak haladéktalanul meg kell
kezdenie a baleset kivizsgálását. A
munkabaleset vizsgálat munkavédelmi
szaktevékenységnek minősül, így feltétlen
szükség lesz egy munkavédelmi végzettséggel
rendelkező szakember bevonására. A
kivizsgálásban saját döntése alapján a
foglalkozás-egészségügyi orvos is részt vehet,
amelyről minden esetben nyilatkoznia kell (ez
alól kivételt jelent a súlyos munkabalesetek
kivizsgálása, mely során a részvétele kötelező).
A kivizsgálás eredményét a munkavédelmi
szakember írásban köteles munkabaleseti
jegyzőkönyvben rögzíteni.

A munkabalesetről kitöltött jegyzőkönyvet a
sérült, illetve a társadalombiztosítási
kifizetőhely  számára a munkáltatónak minden
esetben meg kell küldenie. Ha a
munkabalesetből adódóan, a munkaképtelen
napok száma meghaladja a három
munkanapot, akkor a jegyzőkönyvet ezen kívül
a területileg illetékes munkavédelmi hatóság
számára is meg kell küldeni, a tárgyhót követő
hónap 8. napjáig. Ezen kívül, a munkáltatónak
majd egy határozatot is kell kiadnia a balesettel
kapcsolatban arról a tényről, hogy elismeri-e az
esetet üzemi balesetnek vagy sem. Ezt a
határozatot a társadalombiztosítási kifizetőhely
felé kell továbbítani.

Azokról a balesetekről, amelyeket a
munkavédelmi hatóság számára is be kellett
jelenteni - tehát vagy súlyos balesetek, vagy a
keresőképtelenség meghaladja a három
munkanapot -, a munkáltató köteles
munkabaleseti nyilvántartást vezetni. A
nyilvántartásnak nincs meghatározott formai
követelménye, tehát azt egyaránt lehet
elektronikusan, illetve kinyomtatott formában is
vezetni, viszont a tartalmi elemeire vonatkozóan
a kapcsolódó rendelet konkrét elvárásokat ír elő
a munkáltatók felé. Amennyiben több
telephellyel, szervezettel is rendelkezik a
munkáltató, úgy a nyilvántartást összesítve a
székhelyen, illetve szervezetenként,
telephelyenként elkülönülten is vezetni kell. A
nyilvántartásban szereplő adatokat öt évig
köteles megőrizni a munkáltató.  

Munkabaleset kivizsgálás

Jelentési kötelezettség

Munkabalesetek nyilvántartása

A súlyos munkabalesetet (melyet tisztáztunk a
témakör elején) a munkáltatónak
haladéktalanul, de legkésőbb 24 órán belül be
kell jelentenie - telefonon vagy e-mailben - a
rendelkezésre álló információk alapján és
közlésével, a területileg illetékes munkavédelmi
hatóság felé. 

Kvázi balesetek
A munkavédelemben egy elfogadott tézis, hogy
a személyi sérüléssel nem járó, illetve a kisebb,
kevésbé súlyos kimenetelű incidensek
összefüggésben vannak a súlyosabb kimenetelű
balesetekkel, úgymond előrejelzik azokat.  
A kvázi baleset ezen gondolkodásmód mentén
az egyik legjobb indikátor, ugyanis a kvázi ("near
miss") balesetek olyan balesetek, amelyek
valamilyen tényezőnek köszönhetően (legyen
az akár a szerencse) nem jártak személyi
sérüléssel. A kvázi balesetekkel általában sem
a munkáltatók,  se pedig a munkavállalók nem
nagyon foglalkoznak, pedig ilyen esetek a
tevékenységtől függetlenül, mindenhol
előfordulnak. Érdemes felhívni rá a
munkavállalók figyelmét, hogy jelezzék ezeket
az eseteket, mert sokszor olyan
szabálytalanságra, vagy nem biztonságos
munkakörülményre vezethetők vissza,
melyekkel kapcsolatban akár súlyos balesetek
is bekövetkezhetnek a későbbiekben.  














































